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1 RESUMEN DE LA VIDA DEL CENTRO 

La larga tradición de más de 130 años de experiencia 
en Educación Superior junto a un modelo educativo 
propio, reconocido internacionalmente, apoyado en 
modernas infraestructuras tecnológicas, y la constante 
innovación en su quehacer universitario son señas de 
identidad de la Universidad de Deusto. 

La Universidad de Deusto pretende servir a la sociedad 
mediante una contribución específicamente universitaria. 
En cuanto universidad, está presidida por el amor a la 
sabiduría y el afán de conocer e indagar con rigor y 
metodología científicos la estructura de lo real. Por ello busca la excelencia en la 
investigación y en la docencia. Pretende simultáneamente la formación de personas 
libres, ciudadanos responsables y profesionales competentes, dotados de aquellos 
conocimientos, valores y destrezas que les permitan comprometerse en la promoción 
del saber y en la transformación de la sociedad. 

La Facultad de Ingeniería, donde se enmarca el programa Inspira STEAM, lleva más de 
40 años formando profesionales de éxito en diferentes ámbitos de la ingeniería 
como la informática, la electrónica, automática, las telecomunicaciones o la organización 
industrial. Hasta la fecha, más de 9.000 ingenieros e ingenieras de Deusto se han 
incorporado a empresas y organizaciones de todo el mundo.  

Su Misión se concreta en construir una sociedad más justa y próspera a través de la 
formación e investigación en ingeniería, respondiendo a los retos de las personas y las 
organizaciones, posicionándonos como agente a su servicio, y trabajando desde el 
compromiso de quienes componemos la facultad y el de aquellos a los que formamos. 
Y la visión integra la Formación, formar profesionales competentes y comprometidos 
con los retos de la sociedad mediante una docencia de calidad, integral e innovadora, 
alineada con las nuevas tendencias de la ingeniería; la Investigación, generar y 
transferir conocimiento con impacto científico y orientado a dar respuesta a las 
necesidades de la sociedad y las organizaciones; y la Proyección, cooperar con el 
tejido social con vocación de servicio y compromiso ético. 

La Facultad de Ingeniería se ha caracterizado por ofrecer unos estudios innovadores y 
adaptados a la realidad social y profesional. El impulso en la innovación docente, el 
carácter práctico de los estudios, el cuidado en la orientación de los estudiantes, el 
permanente contacto con las empresas que emplean a nuestros ingenieros e ingenieras, 
han sido algunos de los sellos distintivos que siempre nos han caracterizado. En la 
Facultad de Ingeniería queremos formar personas con los valores propios del Proyecto 
Universitario Deusto y con conocimientos en ingeniería que las preparen para liderar el 
desarrollo tecnológico que se está produciendo en la sociedad actual. 
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Hemos desarrollado un sistema docente basado en la excelencia de nuestros 
laboratorios y en un programa de atención personalizada para el alumnado, con el 
objetivo de acompañarlas en el camino de un aprendizaje autónomo y significativo, 
según el Modelo Deusto de Formación. Asimismo, a través de la investigación queremos 
colaborar en el desarrollo científico y tecnológico que facilite el progreso de la sociedad. 

El Plan Estratégico de la Facultad de Ingeniería para el periodo 2021-25 se estructura 
en 4 prioridades, 9 estrategias y 22 líneas de acción. Dentro de la Prioridad-4, 
Proyección, se establece la estrategia Ingeniería y Sociedad, y una de sus líneas 
prioritarias es el Fomento de las Vocaciones Tecnológicas y Género. Dentro de esta 
línea estratégica para los próximos años es donde se ubica el programa Inspira STEAM. 

Además de Inspira STEAM, destacamos las siguientes iniciativas y proyectos de la 
Universidad en línea con el programa: 

Premio Ada Byron a la Mujer Tecnóloga1, fue creado en 2014 por la Facultad de 
Ingeniería de la Universidad de Deusto y está orientado a mujeres con titulación o 
trayectoria profesional en áreas tecnológicas, ingeniería y otros campos científicos 
estrechamente relacionados con la tecnología. 
 
La Plataforma de Investigación Interdisciplinaria sobre Género2 es un vehículo 
dinámico que reúne a expertos de diferentes áreas de conocimiento con el doble 
propósito de fomentar la colaboración e integrar los conocimientos existentes para 
abordar los nuevos retos de la sociedad en materia de género. Sus objetivos son: 
contribuir a la igualdad de género y a la transformación de la educación, la sociedad y 
las instituciones, mejorar la accesibilidad a la investigación internacional y aumentar la 
visibilidad y la disponibilidad de los resultados de la investigación en apoyo de una 
transformación democrática de la sociedad en materia de género 

 
GEARING-Roles3 es un proyecto de acción de coordinación y apoyo de cuatro años de 
duración que reun3 a un grupo paneuropeo de académicos y profesionales del sector 
para colaborar e intercambiar conocimientos, buenas prácticas y lecciones aprendidas 
sobre el diseño, la aplicación y la evaluación de seis planes de igualdad de género. El 
proyecto tiene el firme objetivo de cuestionar y transformar los roles e identidades de 
género vinculados a las carreras profesionales y trabajar por un verdadero cambio 
institucional. Esta colaboración multidisciplinar, multinacional y multisectorial se apoyará 
en la formación, las actividades de tutoría, las campañas de sensibilización, así como 
los vídeos y podcasts bianuales y los eventos anuales de creación de redes. 
 

 

1 https://bit.ly/premio_ada_byron 
2 https://bit.ly/deusto_gender 
3 https://gearingroles.eu/ 



   

   3 

 

2 RELACIÓN DEL PERSONAL PARTICIPANTE 

Inspira STEAM es una iniciativa promovida por la Universidad de Deusto que se 
enmarca en la línea estratégica Vocaciones STEAM de la Facultad de Ingeniería.  

La Dra. Mª Luz Guenaga Gómez4 es la responsable del programa. Doctora en ingeniería 
informática, profesora e investigadora en la Facultad de Ingeniería y miembro del grupo 
de investigación Deustek. En el equipo de coordinación y gestión la acompañan otras 
personas de la Universidad de Deusto: Dr. Andoni Eguíluz, Dr. Pablo Garaizar y Oihane 
Zarate. Además, cuenta con un grupo de apoyo formado por estudiantes de Ingeniería 
que realizan labores de administración, edición y seguimiento: Irene Montserrat, Nahia 
Castañeda e Idoia Bergera. Maite Sánchez y Leticia Aulestiarte, también de la Facultad, 
son las encargadas de la tareas administrativas y financieras, en colaboración con la 
Dirección Económico-Financiera general de la Universidad. Por último, los 
departamentos de Comunicación y Marketing de la Facultad y de la Universidad ofrecen 
apoyo constante en las actividades de difusión. 

El programa también cuenta con colaboraciones externas en diversas fases de su 
implementación. Leire Larrea lleva la Oficina Técnica de apoyo a las mentoras y los 
centros escolares en el País Vasco, en la provincia de Barcelona y Madrid, así como el 
apoyo a todos los nodos de Inspira STEAM. Naikari Medina es la responsable de 
comunicación y relaciones institucionales. Ander Mimenza es el formador de las 
mentoras y mentores desde hace ya cuatro ediciones, con un éxito notable en la 
valoración que estas realizan. La empresa Kultiba ha participado en el diseño y 
desarrollo de las jornadas de cierre que se explican más adelante y la empresa Adimen 
ha participado en la medición del impacto de la última edición (2021-2022), diseñando y 
realizando las entrevistas en profundidad a mentoras, mentores, chicas y chicos 
participantes en el programa (estas últimas aún en curso). 

Veremos más adelante la implicación de empresas e instituciones públicas y privadas 
en diferentes fases del programa. 

3 DESCRIPCIÓN DE INSPIRA STEAM 

3.1 PUNTO DE PARTIDA 

Inspira STEAM (http://inspirasteam.net) nace 
en 2016 en el País Vasco, donde el curso 
2023-2024 celebramos la octava edición de 
forma ininterrumpida. La iniciativa está 
promovida por la Universidad de Deusto y, 
gracias a la colaboración de otras entidades 
y al modelo de nodos diseñado a partir de la 

 

4 https://blogs.deusto.es/mlguenaga 
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segunda edición, actualmente se desarrolla en Galicia, Asturias, La Rioja, Aragón, 
Cataluña, Madrid, Chile y Argentina. 

Inspira STEAM un programa pionero para el fomento de las vocaciones científico-
tecnológicas entre las chicas, basado en acciones de sensibilización y 
orientación, que imparten, de manera voluntaria, principalmente mujeres (y 
hombre) profesionales del mundo de la investigación, la ciencia y la tecnología. 
Además, se trata de la primera vez que se utiliza la metodología de mentoría grupal en 
un proyecto de fomento de las STEAM entre estudiantes de primaria y secundaria. Esta 
metodología ha sido seleccionada precisamente por el vínculo que se establece entre 
la mentora y las chicas y chicos de 6º primaria y 1º de secundaria durante seis sesiones 
en horario lectivo, ayudando a estas últimas a que tengan un espejo en el que mirarse 
y posibilitando el espacio de confianza necesario para que despejen todas sus dudas. 

Si bien las chicas son nuestro principal objetivo, a partir de la segunda edición nos 
planteamos la necesidad de que el proyecto también llegase a los chicos, ya que para 
ellos es igualmente importante conocer referentes femeninos en ciencia y tecnología, 
descubrir las profesiones STEAM o identificar los estereotipos que les afectan. 

Las chicas y chicos que participan en Inspira STEAM toman conciencia y reflexionan 
sobre las STEAM, dónde están en nuestro entorno y su relevancia para abordar los 
grandes y pequeños retos de la sociedad. Conocen mujeres relevantes de la historia y 
actuales que han realizado grandes contribuciones a la ciencia y a la tecnología, 
analizan las causas por las que no las conocemos y buscan, en su entorno, referentes 
en estas disciplinas. Trabajamos los estereotipos de género asociados a la ciencia y la 
tecnología, tanto para chicas como para chicos, y los cuestionamos para, 
posteriormente, hacer que se sientan libres y no les condicionen. También se analizan 
las habilidades y competencias para desarrollar una profesión STEAM y cómo estas se 
pueden adquirir, trabajar y mejorar a lo largo de toda la vida. Con ello queremos 
desmontar el mito de las capacidades innatas para estas profesiones. 

Además, a través de la metodología utilizada, las mentoras acercan su día a día a chicas 
y chicos. Con estos encuentros entre mentora queremos ayudar a disipar dudas y 
objeciones sobre las profesiones en ciencia y tecnología, a clarificar sus motivaciones y 
afianzar su autoestima para iniciar dicho camino profesional, si así lo desean. 

3.2 ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL MARCO DE INSPIRA STEAM 

La principal actividad del programa es Inspira STEAM en las aulas. Se lleva a cabo 
una mentoría grupal, dirigida a 6º primaria y 1º ESO. Consta de seis sesiones de una 
hora de duración en horario lectivo, facilitado por personas profesionales voluntarias 
STEAM (90% mujeres). Este programa, que nació en 2016, ha ido evolucionando y 
dando respuesta a los numerosos retos que se nos han ido planteado por parte de los 
centros educativos, de las instituciones y de la propia sociedad. Así, hemos ido 
complementando Inspira STEAM en las aulas con otras actividades que describiremos 
de forma más breve. Este programa se explica, posteriormente, de manera extensa. 
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3.2.1 TRABAJO CON DOCENTE 

Es fundamental trabajar con el profesorado por la gran influencia que tienen en el 
proceso de socialización y educación del alumnado (junto a las familias  que son la 
pieza clave). A menudo, el profesorado desconoce la brecha existente en estudios 
superiores y profesiones STEAM, tienen sesgos y prejuicios que afectan de manera 
significativa al alumnado, a sus expectativas futuras y a su autoconcepto, y que es 
necesario trabajar. En el caso de las STEAM, es importante que conozcan la 
problemática existente, las causas que la generan y sus consecuencias. A la vez, cómo 
ejercer una educación más inclusiva con relación al género en las aulas. 

Para ello, desde Inspira STEAM, ofrecemos charlas, talleres y cursos para integrar la 
perspectiva de género en la enseñanza-aprendizaje de las áreas científico-tecnológicas. 
En los últimos años, hemos impartido estos cursos en Álava, Bizkaia y a través de la 
Udako Euskal Unibertsitatea. También lo haremos en julio de 2024 en Barcelona. 

Durante el curso 2022-23 hemos estado trabajando en un 
material para docentes, que verá la luz en 2024, donde 
recogemos todo lo aprendido en estos años y refleja el 
trabajo conjunto desarrollado con el profesorado para 
concienciar y sensibilizar al profesorado. Pero, lo más 
importantes son las actividades prácticas y pautas 
concretas para implementarlo en las aulas. El 
profesorado, más allá de las teorías que expliquen lo que 
ofrecemos, necesitan guías claras y concretas, con 
actividades curriculares, que faciliten su labor docente. 

3.2.2 ACCIONES DIRIGIDAS A LAS FAMILIAS 

Las familias son, sin duda, quienes mayor 
influencia tienen sobre las chicas y chicos. 
Por eso es fundamental implicarlas en la 
reflexión sobre el autoconcepto que 
desarrollan sus hijas e hijos, sus 
expectativas, sesgos que todos y todas 
tenemos, estereotipos que se transmiten de 
forma muy sutil y de manera constante a 
través de las acciones cotidianas, etc. 

Dentro del marco del proyecto, ofrecemos 
charlas, talleres y participamos en jornadas de sensibilización para que las familias 
entiendan el motivo por el cual sus hijas e hijos participan en un programa como Inspira 
STEAM y su fundamental influencia en los sesgos, expectativas y motivaciones que 
ellas y ellos desarrollan. 
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Hemos realizado talleres que integran la perspectiva de género, donde niñas y niños (9-
14 años) aprenden y juegan con la ciencia y la tecnología, acompañados de una persona 
adulta. Son experiencias que han tenido un gran éxito y ayudan a sensibilizar a las 
familias, a la vez que las niñas y niños tienen un acercamiento no formal a la ciencia y 
la tecnología desde edades tempranas. Hemos impartido estos talleres en Álava, Bizkai, 
Gipuzkoa y Barcelona. 

Además, todas las familias cuyos hijos e hijas participan en Inspira STEAM, reciben 
desde la escuela un material que hemos desarrollado explicando el proyecto (objetivos, 
metodología, justificación y necesidad) y proponiendo una serie de actividades para 
realizar con sus hijos e hijas, de forma que puedan ampliar la reflexión y trabajo de 
Inspira STEAM fuera del aula (ver apdo. 3.4.5). 

 

Tanto a través del trabajo con docentes, como con familias y en las actividades 
dirigidas a la sociedad, en general, queremos concienciar y sensibilizar sobre la brecha 
de género en estas áreas, las causas que lo provocan, y las consecuencias de la falta 
de vocaciones femeninas en las áreas científico-tecnológicas (p.e. sesgos, pérdida de 
talento, oportunidades profesionales para ellas y un largo etcétera). El primer paso para 
resolver un problema es ser conscientes de que existe, sus causas y consecuencias. A 
través de las numerosas charlas, reuniones y eventos en los que participamos nos 
damos cuenta de que esto es algo aún lejos de muchas realidades y de que seguir con 
el trabajo de sensibilización es fundamental. 

3.2.3 COLABORACIÓN CON EMPRESAS 

Las empresas del sector ya están sufriendo la falta de talento en estas áreas. Además, 
son muy conscientes de la brecha de género y de las consecuencias de esto en sus 
organizaciones. Afortunadamente, cada vez son más las entidades sensibilizadas con 
la necesidad de trabajar por la igualdad. En Inspira STEAM hay un trabajo bidireccional: 
nos acercamos al tejido empresarial para dar a conocer el programa y tejer alianzas 
para extender el alcance, y atendemos las numerosas muestras de interés que nos 
llegan para colaborar con el programa, desde la responsabilidad y compromiso que 
tienen las empresas con la igualdad y la educación de la juventud. Esta colaboración se 
concreta en: 

o Compromiso Inspira STEAM (ver apartado 3.6.2) 
o Entidades que colaboran en la coordinación de nodos (ver 3.6.3) 
o Entidades que se suman al Voluntariado Corporativo (ver 3.6.4) 
o Entidades que patrocinan el programa (ver 3.6.5) 

3.2.4 JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD DEL PROYECTO 

Son numerosos los estudios e informes que apoyan la existencia de una brecha de 
género en ciertos campos de la ciencia y la tecnología a nivel internacional. Las chicas, 
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pese a tener capacidad en estas áreas y no mostrar diferencias con respecto a los chicos 
en asignaturas como matemáticas (Hyde & Linn, 2006), eligen estudios relacionados 
con la ciencia y la tecnología en menor medida que sus compañeros. Esto provoca una 
pérdida de capacidades STEM en las chicas entre la educación secundaria y la terciaria 
(Stoet & Geary, 2018). Además, los chicos muestran más interés hacia la tecnología 
que las chicas a todas las edades (Marth & Bogner, 2019). La realidad en España es 
similar, tal y como muestra el informe “Radiografía de la brecha de género en la 
formación STEAM. Un estudio en detalle de la trayectoria educativa de niñas y mujeres 
en España” del Ministerio de Educación y Formación Profesional (2022). Percibimos lo 
mismo en nuestras aulas de Ingeniería y las empresas nos transmiten la dificultad de 
captar talento, especialmente cuando buscan perfiles de mujeres en ámbitos como la 
ingeniería, las matemáticas o los perfiles intermedios (formación profesional) 
tecnológicos o industriales. 

A la hora de diseñar el programa, partimos de estos datos para confirmar un hecho y 
buscamos en la literatura algunas de las causas que provocan la brecha de género en 
edades tempranas. Entre estas causas figuran el desconocimiento de las áreas STEAM, 
de los estudios, profesiones y profesionales que las desarrollan; los estereotipos de 
género que afectan especialmente a la ciencia y a la tecnología, el imaginario 
distorsionado sobre cómo son, cómo, dónde o con quién trabajan las personas 
profesionales en estos ámbitos; la falta de referentes femeninos, tanto históricos como 
actuales y, lo que es más importante, referentes cercanos en los que poder verse 
reflejadas a esas edades. Estas son, precisamente, las cuestiones que aborda Inspira 
STEAM en el aula con las chicas y chicos, de la mano de las mentoras y mentores que 
acompañan en el proceso. 

Cuando surge la iniciativa en 2016 nos informamos sobre numerosas iniciativas que se 
están llevando a cabo en nuestro entorno, a nivel nacional y también a nivel 
internacional, la mayoría dirigidas a educación secundaria, bachillerato o estudiantes 
universitarias. Consideramos todas ellas necesarias y complementarias y, a la vez, 
echamos en falta acciones que intervengan a edades más tempranas. Desde la propia 
Facultad realizábamos ya entonces talleres, jornadas y actividades para Secundaria y 
Bachillerato, pero nos dábamos cuenta de que a esas edades llegábamos tarde. Muchas 
chicas y chicos no tenían claro lo que querían hacer, pero sí habían descartado muchas 
opciones y, en el caso de las chicas, muchas habían descartado todas las ingenierías, 
las ciencias (matemáticas, física, etc.) o la formación profesional tecnológica o industrial 
como una opción válida para ellas. Por ello, desde Inspira STEAM decidimos diseñar un 
programa dirigido a educación primaria, donde las chicas tienen un buen concepto de sí 
mismas y una elevada autopercepción, que va disminuyendo con el paso a Secundaria 
y con la entrada en la adolescencia. 

De las metodologías que conocimos, optamos por la mentoría grupal como una apuesta 
innovadora en Primaria con el objetivo de facilitar un espacio seguro y de confianza 
donde reflexionar, compartir y expresar inquietudes entre la persona referente y las 
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chicas y chicos. Las mentoras y mentores no dan una charla o un taller, sino que facilitan 
la conversación desde su experiencia personal. También nos parecía importante que el 
programa no fuese una acción puntual y diseñamos seis sesiones que se extienden a 
lo largo de 6 a 15 semanas. A lo largo del proceso, chicas y chicos van cogiendo 
confianza con la mentora, se van conociendo, y exponen con mayor seguridad sus 
dudas, inquietudes y experiencias. 

3.2.5 OBJETIVOS 

El principal objetivo de Inspira STEAM es incrementar el interés de los jóvenes hacia 
las áreas STEAM, especialmente entre las chicas, y promover las vocaciones 
científico-tecnológicas desde educación primaria, proporcionando referentes 
femeninos cercanos, las mentoras, y trabajando con ellas los aspectos que se han 
identificado que condicionan la elección de estudios a las chicas (ver figura 1). 
Estas mujeres (científicas y tecnólogas) trabajan con las chicas y chicos en seis 
sesiones de una hora de duración aproximada, en horario lectivo, abordando temas 
como qué son las STEAM y su relevancia en nuestra sociedad, los estereotipos, los 
estudios y profesiones STEAM, o los referentes femeninos en ciencia y tecnología a lo 
largo de la historia, actuales y cercanas. El objetivo de estas sesiones es ayudar a 
disipar las dudas y objeciones sobre estas profesiones, aclarar sus motivaciones y 
fortalecer su autoestima para iniciar el camino de la carrera, si así lo desean. Desde 
hace unos años también se han incorporado mentores al equipo de facilitadores5, 
apoyando el trabajo que ellas realizan en el aula. 

El objetivo principal de Inspira STEAM son las chicas (ver figura 2), a quienes queremos 
ofrecer la oportunidad de ver la ciencia y la tecnología como una opción de futuro 
profesional. El objetivo no es convencer de que cursen unos estudios u otros, lo que 
pretendemos es ampliar su mirada para que elijan libremente su futuro. Siempre 
decimos que “si una chica empieza Inspira STEAM queriendo ser periodista y termina 
las sesiones con la misma determinación, ¡nos parece genial! Lo que no queremos es 
que descarte la ciencia o la tecnología como opción de futuro porque no se ve capaz, 
porque considera que “no es para ella” y que es para chicos, porque desconoce las 
profesiones vinculadas a estos campos o tiene una idea equivocada de cómo son las 
personas que se dedican a estas profesiones”. El programa está dirigido, 
principalmente, a estudiantes de 6º de primaria y también se desarrolla en algunos 
centros con estudiantes de 1º de secundaria. 

  

 

5 En todo el texto, cuando nos referimos a mentoras, también incluye a los mentores que 
participan en el programa. 
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Las claves del proyecto son: 

 

Figura 1 – Claves de Inspira STEAM 

El proyecto nace de la falta de interés y vocación de las chicas hacia la ciencia y la 
tecnología. Durante la primera edición, en 2016, participó un grupo de 220 chicas. En 
las siguientes ediciones, nos planteamos la necesidad de que el proyecto también 
llegase a los chicos, ya que para ellos es igualmente importante conocer referentes 
femeninos en ciencia y tecnología, descubrir las profesiones STEAM o identificar los 
estereotipos que les afectan. Lo que no teníamos tan claro era si debían trabajar las 
chicas y chicos juntos o por separado. La experiencia de la primera edición nos mostró 
que las chicas y la mentora forman un grupo donde se genera confianza, seguridad y 
complicidad, lo que a veces no ocurre, lamentablemente, cuando los grupos son mixtos. 
Si bien es importante trabajar el empoderamiento de las chicas en entornos mixtos, 
también pensamos que es importante que las chicas sientan el valor y relevancia de sus 
aportaciones en un entorno seguro, para posteriormente sentirse relevantes y seguras 
en entornos mixtos. Por este y otros motivos que expondremos a continuación 
decidimos trabajar en Inspira STEAM con chicas y chicos, pero hacerlo durante unas 
sesiones juntos y otras por separado. 
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Figura 2 – Personas implicadas y actividades desarrolladas en Inspira STEAM 

El corazón del proyecto son las mentoras que, de manera voluntaria, acercan su día a 
día a niñas y niños a través de seis sesiones de trabajo en horario lectivo. Todas ellas 
son científicas y tecnólogas que desarrollan su actividad profesional en diferentes 
ámbitos: académico, empresarial, investigación, gestión, etc. Estas mentoras reciben 
una formación previamente para adquirir las habilidades y herramientas necesarias para 
llevar a cabo su labor. Además, se crea un espacio de sororidad entre ellas. 

Desde Inspira STEAM queremos construir una sociedad más justa y equilibrada, 
desprogramando roles de género y dando a conocer los estereotipos existentes para 
que no condicionen la elección de estudios. Y tenemos claro que solo lo lograremos si 
mujeres y hombres trabajamos en ello y que, por tanto, es importante que los 
hombres se involucren activamente en este cambio, no delegando exclusivamente el 
cometido y la responsabilidad en las mujeres. Esta reflexión nos ha llevado a incorporar 
la figura de los mentores. Hombres que apoyarán el trabajo de las mentoras. 

Los centros educativos nos abren las puertas de sus aulas para que podamos trabajar 
con esas chicas y chicos, sabiendo lo difícil que es hacernos un hueco de seis horas en 
las apretadas planificaciones docentes. También trabajamos con el profesorado y con 
las familias de esas chicas y chicos porque son dos de sus grandes pilares. Las 
personas con quienes están a diario, sus modelos y referentes más directo. Desde el 
programa consideramos importante que conozcan los fundamentos de las cuestiones 
que trabajamos en el aula, los aspectos que condicionan las elecciones de esas jóvenes 
y la importancia de trabajar en la autoconfianza y en una percepción positiva de sus 
propias capacidades y expectativas. Desde Inspira STEAM intentamos cubrir todo el 
ecosistema que rodea e influye en el alumnado. 
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3.3 METODOLOGÍA 

El proceso de Inspira STEAM comienza con la difusión del programa para buscar 
centros educativos que quieran participar y mujeres y hombres que quieran mentorizar 
al alumnado de esos centros (ver imagen). Esta difusión la hacemos a través de redes 
sociales, web, medios de comunicación y a través del boca a boca de personas que han 
participado en anteriores ediciones. Las mentoras y mentores son nuestras principales 
prescriptoras entre sus compañeras y amigas a la hora de encontrar nuevas mentoras 
y mentores. A menudo, también son quienes dan a conocer el programa en los centros 
educativos donde llevan a sus hijos e hijas o donde estudiaron. Desde el equipo de la 
Universidad de Deusto, organizamos reuniones informativas online y participamos en 
los eventos a los que nos invitan para dar a conocer el programa. 

 

Figura 3  – Proceso de participación de mentoras y mentores en Inspira STEAM 
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Las mentoras y centros interesados se inscriben a través de la intranet para la edición 
en curso, facilitando los datos de contacto, idioma en el que realizar el programa y 
ubicación geográfica, así como el número de grupos inscritos en el caso de las escuelas. 

Las mentoras y mentores deben realizar una formación la primera vez que participan 
en el programa (más adelante explicamos con más detalle en qué consiste la formación) 
y facilitar el certificado de delitos de naturaleza sexual. Una vez que cumplen estos 
requisitos, procedemos a la asignación de mentoras/es a los centros educativos 
basándonos en dos criterios: el idioma y la ubicación geográfica. 

Una vez que todas las mentoras y mentores de un centro educativo han dado el visto 
bueno a la asignación, desde el equipo de coordinación ponemos en contacto a todas 
las partes implicadas. Recomendamos que realicen una primera reunión para 
conocerse, intercambiar información personal y del centro, compartan todas las dudas 
e inquietudes que puedan surgir y agenden las sesiones en el aula. Cada sesión dura 
lo que una clase en el centro, aproximadamente una hora, y recomendamos que se 
celebre cada 1-2 semanas. No más a menudo, porque es importante dejar reposar cada 
sesión y que no sean demasiado concentradas, ni más dilatadas en el tiempo, porque 
diluiría el mensaje y el trabajo realizado. Como hemos comentado, la metodología por 
la que se rigen las sesiones de Inspira STEAM es la mentoría grupal, y en ella participan 
las chicas y chicos de los grupos elegidos por el centro. 

Desde la cuarta edición, la primera sesión la hacemos conjunta (S1), chicas y chicos 
juntos. Esta sesión es muy importante para poner en contexto el programa, dar a 
conocer sus objetivos, explicar por qué está orientado especialmente a las chicas y la 
necesidad del trabajo separado durante varias sesiones. A partir de ese momento, las 
siguientes cuatro sesiones se realizan chicas y chicos por separado (S2 a S5). Es 
importante este espacio de reflexión donde exponen sus inquietudes, dudas y 
comparten sus realidades con la mentora. Por último, volvemos a unir al grupo en la 
sexta sesión (S6) para compartir aprendizajes, experiencias y celebrar la participación 
en Inspira STEAM. 

Una vez finalizadas las sesiones, pedimos que completen los correspondientes 
cuestionarios de satisfacción: mentoras y mentores, chicas y chicos, y centros 
educativos.  Esta información se integra con otra recabada por otros medios para 
elaborar las conclusiones e informes de cierre. 

Antes de finalizar el curso académico, organizamos una jornada de cierre para 
agradecer el trabajo de todas las personas implicadas, evaluar la experiencia de esa 
edición y celebrar la celebración de una edición más del programa. 

3.3.1 LAS MENTORAS Y MENTORES 

Cualquier mujer y hombre de ciencia o tecnología puede ser mentora o mentor de Inspira 
STEAM. No requiere ninguna titulación en particular, lo importante es tener experiencia 
profesional, más o menos dilatada, en organizaciones o actividades ligadas 
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estrechamente a la ciencia o la tecnología. A veces nos preguntan si personas que no 
son científicas o tecnólogas pueden ser mentoras. La respuesta es sí, siempre que su 
trayectoria profesional haya estado ligada a empresas u organizaciones de este sector. 

También nos llegan solicitudes de estudiantes de máster o doctorado. Si bien 
favorecemos la participación de personas que tienen alguna experiencia profesional, 
también valoramos muy positivamente a estudiantes de máster o doctorado que están 
a las puertas del mundo laboral y que conocen lo que implica estudiar una carrera en 
ingeniería, ciencia o matemáticas. Creemos, en cualquier caso, que el proceso de 
mentoring requiere cierto recorrido vital que normalmente es favorecido por la 
experiencia personal. No hay una edad mínima para ser mentora, pero sí 
recomendamos que cada mentora reflexione si se siente preparada para atreverse a 
ello y responsabilizarse del proceso. 

Lo importante es que el grupo de personas que mentorizan sea variado, con perfiles de 
múltiples sectores, mujeres y hombres de todas las edades y experiencias. 
Consideramos que cada mentor/a forma un grupo único con sus chicas o chicos y que 
cada una aporta algo muy valioso al programa. 

Hay que destacar que Inspira STEAM es un proyecto con un fuerte componente 
vocacional y de voluntariado. La participación de las mentoras y mentores es totalmente 
voluntaria y no reciben ningún tipo de remuneración del proyecto (si trabajan en 
entidades que suscriben el compromiso Inspira STEAM sí pueden tener reconocida su 
dedicación dentro de la jornada laboral correspondiente; pero proponemos que esto 
siempre ocurra dentro de la naturaleza voluntaria y vocacional del proyecto). 

3.3.2 LA FORMACIÓN 

Todas las personas voluntarias que realizan la mentoría reciben una formación 
obligatoria y gratuita la primera vez que participan en Inspira STEAM. Se realiza en una 
única sesión online de cinco horas de duración. Esta formación es importante también 
para fortalecer la relación entre las mentoras, crear grupo y alinear la visión sobre los 
aspectos que aborda el programa. La formación está dividida en tres bloques: 

1) Las competencias para la mentoría en el programa Inspira STEAM 

En Inspira STEAM referimos el término de mentoras por tratarse de mujeres (y hombres) 
que desarrollan su carrera profesional en el mundo de la ciencia y la tecnología. Mujeres 
que son una referencia para despertar las vocaciones STEAM de chicas y chicos. 

Las ideas fuerza que guían a las personas mentoras se resume en nuestro Ideario: 

1. Las niñas, y su proceso de reflexión, son las protagonistas del 
proceso de mentoría. 
2. Escucho y comunico con calidad, formulo preguntas y actúo 
desde la serenidad y humildad. 
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3. Me corresponde propiciar un espacio seguro, donde todas las 
personas puedan participar, aprender, reflexionar y salir de su zona 
de confort. 
4. Las aportaciones y opiniones de todas las niñas son de valor. 
5. Las niñas son capaces de abordar sus propios procesos de 
reflexión. Escucho, reconozco y valoro esos procesos. 
6. Cuando las niñas llegan libremente a sus propias conclusiones, 
la convicción será más profunda y duradera. 
7. Este proceso es para el “empoderamiento” de las niñas. 
8. La reflexión en grupo es enriquecedora, para las niñas y para mí. 
9. No busco resultados a corto plazo. Este proyecto es una semilla 
sembrada en cada niña para el futuro. 
10. Pongo mis logros, mis recursos y mis habilidades al servicio de 
las niñas y su proceso. 

 

2) La perspectiva de género del programa 

En la formación de Inspira STEAM queremos trasladar a las mentoras el enfoque de 
género que subyace en el proyecto y que marca la metodología y contenido que se 
trabaja. Probablemente, el simple hecho de mostrar los referentes y profesiones STEAM 
haga que se genere algún anclaje para que el día de mañana, cuando las chicas y chicos 
tengan que tomar decisiones sobre su futuro, tengan una mirada más cercana de estas 
áreas y no tan estereotipada. 

Los estereotipos de género son uno de los grandes condicionantes a la hora de elegir 
los estudios y desde el programa trabajamos para que no sea una barrera. Nos 
centramos en los estereotipos STEAM, que afectan especialmente a las niñas porque 
hay una manera directa que asocias ciertas profesiones (p.e. ingeniería) a los hombres. 

La autoeficacia percibida mide la capacidad de manera subjetiva, cómo cada individuo 
percibe sus competencias en relación a un reto o problema. En este sentido, las chicas 
tienen una menor autoeficacia percibida en relación a algunas materias o competencias, 
especialmente las relacionadas con tecnología o las matemáticas. Esto nos interpela a 
aminorar el impacto que tiene este estereotipo de género transmitido a través de la 
autoeficacia percibida y trabajar para que las chicas no tengan la autolimitación en 
relación a sus capacidades para resolver ciertos retos. También hay asociaciones de 
género con respecto a ciertas asignaturas curriculares (p.e. matemáticas es de chicos y 
humanidades de chicas), que comienzan a edades muy tempranas, incluso cuando se 
sabe que los resultados académicos son similares en chicas y chicos. 

Inspira STEAM trabaja las barreras que se han identificado que dificultan el acceso de 
las chicas a estudios y profesiones en ciencia y tecnología. El objetivo no es que más 
chicas se matriculen en estudios de este tipo, esto sería un efecto secundario de no 
verse influidas por los condicionantes que sabemos que tienen. El objetivo es que 
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tengan más información sobre qué son las STEAM, en qué ámbitos pueden trabajar o 
qué tipo de profesiones pueden desarrollar, conocer a mujeres cercanas con las que se 
pueden identificar. Con todo ello, que las chicas realicen elecciones libres e informadas 
sobre su futuro. 

La incorporación de hombres mentores y chicos en el programa pretende también 
trabajar las nuevas masculinidades, es decir, cómo se sitúan los hombres en esos 
nuevos patrones de relación. Consideramos fundamental que los hombres conozcan las 
barreras que encuentran sus compañeras en el camino de la ciencia y la tecnología, y 
que ellos aprendan a identificar las que a ellos también se les pueden presentar de 
similar o diferente forma. 

3) El contenido elaborado para facilitar el desarrollo de las sesiones en el aula 

Además de aplicar una metodología común y de compartir la perspectiva de género que 
propone Inspira STEAM, es muy importante contar con una serie de materiales que 
faciliten el desarrollo de las sesiones a las mentoras, establezcan las bases y conceptos 
comunes que queremos que se trabaje en las aulas y proporcione ideas para adaptarse 
a diferentes grupos de chicos y chicas YA la propia diversidad de las mentoras. 

Para ello, hemos desarrollado un guion para cada sesión donde se describen las ideas 
fuerza y objetivos que se deben trabajar, así como una serie de actividades propuestas 
que las mentoras pueden modificar adaptar o incluso crear unas actividades 
completamente nuevas siempre que respeten los objetivos de esa sesión y su orden. 
En este punto recalcamos a las mentoras la importancia de no tener la expectativa de 
realizar todas las actividades propuestas, ni de acabar ningún temario, ya que este no 
es un proyecto curricular. Esta es una cuestión que a veces causa estrés entre las 
mentoras y que tratamos de aclarar desde el principio. 

Además de la sesión de formación descrita, se organizan sesiones online 
complementarias y voluntarias para abordar las cuestiones que identificamos que 
inquietan o generan dudas a las mentoras y mentores, como el trabajo con los chicos, 
el planteamiento de las primeras sesiones, la dinamización de aulas diversas, etc. Estas 
sesiones se planifican cada edición en función de las necesidades detectadas. 

3.3.3 LAS SESIONES DE INSPIRA STEAM EN EL AULA 

Las sesiones de Inspira STEAM se diseñaron con el objetivo de trabajar con las chicas 
y chicos aquellas cuestiones que se han identificado que dificultan el acceso de los 
jóvenes, pero sobre todo de las chicas, hacia la ciencia y la tecnología. Sabiendo que 
es un problema complejo con múltiples causas, en cada sesión abordamos algunas de 
ellas. Consideramos también que el programa tenga cierta duración en el tiempo y 
consista en más de un impacto en cada joven participante, por ello diseñamos un 
programa que consta de seis sesiones, de una hora de duración, y que se extiende a lo 
largo de 6 a 15 semanas. En las sesiones se trabaja concretamente:  
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[Sesión 1] PRESENTACIÓN. Presentación de la mentora y el mentor (o mentoras), 
explicación de los objetivos del programa y justificación de su necesidad; conocer qué 
son las STEAM, cada una de sus disciplinas, dónde se pueden encontrar en nuestro 
entorno y su relevancia. Mostrar la ciencia, tecnología, ingeniería y matemática que hay 
en cosas que utilizamos a diario y que se relacionan con sus gustos e intereses. 

[Sesión 2] LOS ESTEREOTIPOS STEAM DE GÉNERO. El objetivo de esta sesión es 
darnos cuenta de cómo los estereotipos sobre las mujeres/niñas STEAM están en 
muchos aspectos cotidianos de nuestra vida desde pequeñas: publicidad, películas, 
cuentos, etc. y cómo hemos de fijarnos para detectarlos. Es interesante identificar en 
sus libros de texto, visitas extraescolares, películas, anuncios, dibujos animados, 
noticias, libros de texto, etc. donde la mujer/chica/niña STEAM ya no está estereotipada. 
Para ello, provocaremos la reflexión sobre lo que nos gusta y no de lo que se dice sobre 
las mujeres/niñas desde la observación de fragmentos de películas, videos, dibujos 
animados o canciones. Desde ahí identificaremos algunos estereotipos respecto a las 
mujeres y sus capacidades, sus limitaciones, deseos y sus anhelos. No se trata de crear 
alerta, ni buscar situaciones extremas, simplemente provocar y observar la opinión y la 
reflexión, sin inducir ninguna opinión concreta. De hecho, puede darse el caso de que 
las niñas o niños no sientan esos estereotipos o no los tengan (p.ej. que dibujen a una 
mujer científica) en esos casos es importante reforzar esa actitud positiva. 

[Sesión 3] LAS PROFESIONES STEAM. Dar a conocer la variedad de ámbitos y 
sectores en los que pueden trabajar las/los profesionales STEAM. Uno de los objetivos 
de la sesión es que las niñas y niños tengan presente que todos los trabajos pueden ser 
realizados indistintamente por personas de uno u otro sexo. Que identifiquen las 
diferentes tareas que desempeñan las personas, remuneradas y no remuneradas, que 
las valoren por el valor que aportan (no solo medido en términos económicos) y que 
reflexionen sobre cómo se distribuyen estas en función del sexo. Un objetivo 
fundamental del proyecto Inspira STEAM, y de esta sesión, es dar a conocer profesiones 
relacionadas con la ciencia y tecnología y sobre todo a la mujer en dichas profesiones. 
Por lo tanto, debemos destacar: 1) Los diferentes ámbitos y sectores en los que pueden 
desarrollar su profesión si estudian ciencia y tecnología (p.ej. deporte, trabajo con 
animales, personas mayores, moda, música, etc.). Partir de sus gustos e intereses y 
acercarse a ellos a través de las STEM. 2) Identificar los conocimientos, habilidades y 
competencias que hacen falta para desarrollar estas profesiones. Que reflexionen sobre 
ellas y sirva para identificarlas en ellas/ellos. 3) Por qué son importantes estas 
profesiones, qué aportan a su entorno más cercano, a la región en la que se desarrollan 
(país, sociedad, planeta). 

[Sesión 4] REFERENTES STEAM FEMENINOS. Los objetivos de esta sesión son: 1) 
dar a conocer a mujeres que han trabajado y contribuido a la ciencia y la tecnología a lo 
largo de la historia y a las que lo están haciendo actualmente. Tanto las que tienen 
reconocimiento nacional o internacional como las más cercanas a las niñas y niños. 2) 
Valorar los descubrimientos, inventos y aportaciones de estas mujeres al campo de la 
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ciencia y la tecnología. Poner de relieve la importancia de estas contribuciones para el 
estado actual de la ciencia y la tecnología. 3) Ser conscientes de la gran variedad de 
ámbitos en los que las mujeres han destacado. 4) Entender los motivos por los que estas 
mujeres no han sido conocidas ni reconocidas en sus disciplinas. Cuestiones como la 
invisibilización de estas mujeres, el reconocimiento de sus contribuciones a sus padres, 
maridos o jefes de departamento varones, etc. 

[Sesión 5] AMPLIAR LA MIRADA STEAM. Valorar la relevancia y utilidad de las 
STEAM en la sociedad y en nuestro día a día, tomar conciencia sobre los diferentes 
ámbitos en los que se puede desarrollar una profesión STEAM y reflexionar sobre las 
habilidades necesarias para estudiar y desarrollar dichas profesiones. Uno de los 
objetivos de esta sesión es subrayar la importancia y utilidad de las STEAM en cualquier 
ámbito de nuestra vida, tanto a nivel individual y como global. Partiendo de sus sueños 
e intereses, de los retos que quieren abordar o de los problemas que les gustaría 
resolver, poner de manifiesto la aportación que pueden hacer las STEAM en esos 
ámbitos. Con esto abrimos la mirada sobre las STEAM, tomando conciencia de que 
podemos acercarnos a cualquier área a través de ellas. 

Teniendo esos objetivos y la ambición de mejorar nuestro entorno, reflexionaremos 
sobre las habilidades y características que hacen falta para estudiar o trabajar en 
STEAM. Aquí se pondrán de manifiesto muchas habilidades y valores, p.ej. trabajo en 
equipo, comunicación verbal, comunicación escrita, liderazgo, gestión de conflictos, 
innovación, creatividad, planificación, visión estratégica, gestión de proyectos, empatía, 
solidaridad, etc. y nos ayudará a ver que una persona no puede tener todas esas 
habilidades desarrolladas en el mismo grado y por eso es muy importante rodearse y 
trabajar con gente diversa que aporte diferentes cualidades, habilidades y miradas al 
equipo. Y esto se consigue con diversidad: cultural, socioeconómica, geográfica, étnica, 
religiosa también, con diversidad de género. 

[Sesión 6] CIERRE Y CELEBRACIÓN. Los objetivos de esta sesión son: 1) Compartir 
y recoger lo que las chicas y chicos han aprendido a lo largo del programa y se llevan 
como experiencia. 2) Pensar en formas de difundir el mensaje y los valores de Inspira 
STEAM más allá del aula, a las familias, amistades, barrio, ciudad o más allá. 3) Celebrar 
el tiempo que hemos compartido y expresarlo. 

3.3.4 JORNADAS DE CIERRE 

Al cierre de cada edición, celebramos un evento con mentoras, mentores y centros 
escolares para reflexionar sobre la experiencia en Inspira STEAM, identificar fortalezas 
y áreas de mejora, plantear nuevos retos futuros, reconocer las contribuciones de las 
diferentes personas y entidades que hacen posible el programa y celebrar, de forma 
conjunta, ser parte de este proyecto tan ilusionante. La finalidad de estas jornadas es 
recoger el sentir de las diferentes personas participantes en el programa desde una 
vertiente cualitativa. 
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Figura  4 – Jornada de cierre de Inspira STEAM con mentoras, mentores y centros educativos. 

Cada jornada está estructurada en tres bloques; en el primero se interpela sobre lo que 
cada una de las personas participantes aprecian del propio programa, del equipo de 
personas mentoras y de los centros educativos con respecto a su participación y 
contribución. En el segundo bloque, se valora el programa mediante cuatro preguntas 
sencillas y estructuradas que nos permiten identificar los elementos de mejora de cara 
a siguientes ediciones. En el tercer bloque se trata de identificar algunos 
comportamientos observables que se hayan ido modulando a partir de la participación 
de las personas en Inspira STEAM. 

3.3.5 CARÁCTER INNOVADOR 

Diversos aspectos integrados en un mismo programa hacen de Inspira STEAM una 
iniciativa innovadora para el fomento de las vocaciones STEAM entre las chicas. 

Metodología – mentoría grupal. Las sesiones en el aula no son charlas ni talleres para 
el alumnado sino espacios de reflexión, seguros y de confianza, donde las mentoras y 
mentores facilitan que se hable, discuta, comparta, pregunte y reflexione sobre algunos 
de los aspectos que se han identificado que limitan el interés de los jóvenes, 
especialmente de las chicas, hacia la ciencia y la tecnología. Con esta metodología 
queremos que lleguen a sus propias conclusiones y que el cambio se produzca desde 
ellas y ellos mismos. 

Para que esta metodología tenga un mayor impacto, consideramos necesario que el 
programa no conste de una única acción puntual y por ello diseñamos una iniciativa que 
consta de seis sesiones en el aula, de una hora de duración cada una. Esto provoca 
que las chicas y chicos vayan cogiendo confianza a medida que avanza el programa y 
para la segunda o tercera sesión sientan la seguridad suficiente como para preguntar 
cuestiones que les inquietan o compartan vivencias más personales. Esto es algo que 
nos han transmitido las mentores y que consideramos muy relevante. 

Las sesiones se desarrollan en el propio centro educativo y en horario lectivo, así, 
todas las chicas y chicos participan en las sesiones. A menudo, las actividades 
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extraescolares llegan a jóvenes o familias que ya tienen una motivación e interés inicial 
en el tema y tienen dificultad para llegar a otros colectivos, sobre todo a aquellos en 
situaciones de exclusión. En Inspira STEAM trabajamos con todos los centros 
educativos que lo deseen y así llegamos a una diversidad más amplia de alumnado. 

Inspira STEAM trabaja con referentes cercanos en ciencia y tecnología. 
Principalmente mujeres, y también hombres, que son de la ciudad o región cercana al 
alumnado. Esto favorece que las chicas y chicos conozcan las profesiones STEAM de 
la mano de profesionales muy diversas en las cuales se pueden ver reflejadas, y ayuda 
a romper los estereotipos sobre las personas que trabajan en estos ámbitos y sobre su 
actividad profesional o su vida personal. Si bien consideramos importante que conozcan 
la gran contribución que han hecho las mujeres a los campos de la ciencia y la tecnología 
a lo largo de la historia, también es cierto que a veces estos referentes quedan lejanos 
en el tiempo (épocas pasadas) o en el espacio (la mayoría son extranjeras). Cuando 
preguntamos a estas mentoras quiénes fueron sus referentes, nos remiten a profesores 
y profesoras, familiares y personas de su entorno más cercano como las que influyeron 
positivamente en su elección de una profesión científico-tecnológica. Cuando las chicas 
y chicos ven que estas profesionales son personas “normales”, con sus errores y 
aciertos, que pueden ver en el cine o en la playa, y que a su vez desarrollan una 
profesión apasionante y muy valiosa para la sociedad, se sienten más atraídas, 
cercanas y con más posibilidades de seguir ellas un itinerario similar. 

Inspira STEAM trabaja también con las familias y los docentes, que son los grandes 
pilares y referentes de las chicas y chicos. Hemos diseñado materiales y eventos para 
sensibilizar, formar, reflexionar y compartir el conocimiento y experiencia del programa. 
De esta manera, integramos todo el ecosistema del alumnado para trabajar alineados 
por los objetivos que nos planteamos. 

Dado el interés mostrado por personas y entidades de fuera del País Vasco en 
implementar el programa, hemos diseñado un modelo de nodos que permite la fácil 
implantación y despliegue del programa en otras zonas. Desde la Universidad de 
Deusto, trabajamos para empaquetar la metodología y el contenido, sistematizar los 
procesos y proporcionar herramientas que permitan replicar el modelo. Esto ha 
permitido que Inspira STEAM se implemente en varias regiones en España y también 
en Chile y en Argentina, con unos objetivos y bases comunes, a la vez que con las 
particularidades y carácter propio de cada nodo. 

Inspira STEAM ha logrado alinear los intereses de entidades públicas y privadas en 
la consecución de sus objetivos. Empresas, fundaciones, diputaciones, ayuntamientos 
o centros tecnológicos y de investigación colaboran de muy diversas maneras en el 
desarrollo del programa, algunas de estas acciones son: difusión para la búsqueda de 
mentoras y mentores, organización y participación en jornadas de sensibilización, 
financiación de la formación a sus propias mentoras y mentores, patrocinio, producción 
de material, etc. 
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3.4 RECURSOS Y MATERIALES UTILIZADOS EN EL PROYECTO 

En el marco de Inspira STEAM se han diseñado y elaborado numerosos materiales para 
las mentoras y mentores, con el objetivo de guiar y facilitar su labor en las aulas, para 
el alumnado que participa en las sesiones, y para otras acciones como charlas y 
formaciones al profesorado y familias. Este material está vivo y se revisa anualmente 
con las aportaciones de las personas que participan y que lo utilizan. Además, las 
propias mentoras identifican numerosos recursos y elaboran su propio material, todo 
ello se incorpora como material complementario a las sesiones y se pone a disposición 
del programa a través de la web. También hemos desarrollado y adoptado herramientas 
que facilitan la gestión, comunicación y coordinación del programa. El alumnado también 
cuenta con un Cuaderno de Trabajo que acompaña su experiencia en Inspira STEAM. 

3.4.1 GUIONES PARA LAS SESIONES – DOCUMENTOS Y VÍDEOS 

Hemos elaborado un guion para cada sesión, donde se 
describen las ideas fuerza y objetivos que las mentoras y 
mentores deben trabajar con las chicas y chicos en el 
aula. Además, se incluyen una serie de actividades para 
que las mentoras puedan desarrollarlas en clase. Hemos 
procurado que el diseño de actividades sea variado para 
adaptarse a todo tipo de gustos e intereses y mantenga 

la atención de quienes participan. 

Es fundamental recordar que lo importante en las sesiones es abordar los objetivos que 
se plantean y respetar su secuencia. A la vez, tener en cuenta que no es un proyecto 
curricular, por lo tanto, no existe la presión de tener que terminar un temario y, mucho 
menos, de realizar todas las actividades que se plantean en los guiones. Se plantean 
varias actividades para que las mentoras puedan elegir las que más les gustan, con las 
que se sienten más cómodas, las que creen que mejor se adaptan al grupo con el que 
están trabajando, etc. Además, la mentora puede modificar las actividades, adaptarlas 
o inventarse una actividad totalmente diferente, siempre y cuando respete los temas a 
trabajar en la sesión. Estos guiones se complementan con un vídeo explicativo de cada 
sesión. Los guiones están disponibles en castellano, euskera, inglés y catalán. 

3.4.2 RECURSOS ADICIONALES PARA LAS MENTORAS Y MENTORES 

Durante estos años, las mentoras y mentores han ido compartiendo con la comunidad 
nuevos recursos, ideas, noticias y, en algunos casos, nuevos materiales elaborados por 
ellas mismas. Todo este material conforma un fondo muy valioso y útil para otras 
mentoras, por lo que ponemos lo más destacado su disposición a través de la web del 
proyecto, clasificado en función de la sesión en la que mejor encaja6. Este material está 

 

6 https://inspirasteam.net/conoce-el-proyecto/#recur 
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protegido mediante una clave que se facilitará a las mentoras y mentores a medida que 
avanza el proceso de formación y preparación de las sesiones. 

3.4.3 MATERIAL Y SESIONES COMPLEMENTARIAS A LA FORMACIÓN 

La formación online se complementa con dos documentos, que no sustituyen a la 
formación, ya que sin su correspondiente contextualización el material resulta 
insuficiente para adquirir las competencias necesarias para la mentoría. 

1. Competencias para la mentoría en Inspira STEAM. En este documento se 
presenta el modelo de acompañamiento que adoptamos: la mentoría grupal. Se 
abordan cuestiones como los modelos de aprendizaje, la observadora que soy, 
los sistemas de juicios y creencias o la inteligencia emocional. 

2. La perspectiva de género de Inspira STEAM. Este documento tiene como 
objetivo complementar la formación que como mentora o mentor se recibide en 
Inspira STEAM sobre la perspectiva de género del programa. Pretende  explicar 
cómo la brecha entre hombres y mujeres en ciencia y tecnología que queremos 
reducir en Inspira STEAM tiene una raíz profunda en la historia y en la sociedad 
en la que vivimos. 

3.4.4 CUADERNO DE TRABAJO PARA LAS CHICAS Y CHICOS 

Hemos elaborado un Cuaderno de 
Trabajo para las chicas y chicos que 
participan en Inspira STEAM y pedimos al 
centro educativo que cada participante 
tenga su copia en papel. Además de 
utilizar el Cuaderno en las sesiones, 
queremos que sea una excusa para sacar 
el proyecto de las aulas y poder 
compartirlo con familiares y amistades, 
explicar lo que han hecho, ver vídeos o 
realizar experimentos de ciencia y 

tecnología de manera no formal. Es una forma de extender Inspira STEAM, sus valores 
y objetivos, a la sociedad. 

3.4.5 MATERIAL PARA LAS FAMILIAS 

Queremos que las familias también sean partícipes de Inspira STEAM, que conozcan 
las barreras que los jóvenes, pero sobre todo las chicas, tienen en el acceso a los 
estudios y profesiones en ciencia y tecnología, y que reflexionen con sus hijas e hijos 
sobre estas cuestiones. Para ello, hemos desarrollado un sencillo y breve material que 
introduce las ideas tratadas en cada sesión de Inspira STEAM en el centro escolar y 
propone unas actividades informales para realizar en familia. Los centros escolares 
envían este material a las familias, al tiempo que las chicas y chicos realizan las 
sesiones en el aula. Nos parece fundamental trabajar conjuntamente con las familias en 
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pro de los objetivos del programa, abordar temas como los estereotipos que nos rodean, 
las profesiones STEAM o los referentes femeninos en ciencia y tecnología a lo largo de 
la historia, actuales y cercanas. 

3.4.6 INTRANET PARA LA GESTIÓN DEL PROCESO 

Hemos desarrollado una intranet para facilitar la gestión y el proceso de participación en 
Inspira STEAM. En ella, las mentoras y mentores pueden registrarse, inscribirse a la 
edición en curso, también a la formación y facilitar toda la información que necesitamos 
las entidades que coordinamos el programa (datos de contacto, certificado de delitos 
sexuales, etc.). Igualmente, los centros educativos se inscriben, facilitando toda la 
información de contacto y de los grupos con los que quieren participar en el programa. 

La Universidad de Deusto, como coordinadora general, y cada nodo tienen opciones de 
administración para realizar búsquedas, asignación de mentoras/es a centros, exportar 
listados, filtrar información y gestionar las formaciones y la asistencia. También es el 
medio a través del cual compartimos todos los materiales con las mentoras/es y con los 
centros educativos: guiones, ideario, cuaderno de trabajo, etc. 

3.4.7 COMUNIDAD LINKEDIN 

Desde el inicio del programa hemos habilitado diversas plataformas sociales para crear 
comunidad en torno a Inspira STEAM, de forma que sus miembros puedan comunicarse, 
compartir información, experiencias, su vivencia en el programa, etc. Actualmente, 
estamos en LinkedIn, un espacio que nuestras mentoras utilizan habitualmente. 

A esta comunidad están invitadas todas las personas que se han inscrito a alguna 
edición de Inspira STEAM, hayan o no realizado las sesiones en el aula. Además de 
compartir información y experiencia, queremos crear una comunidad de personas con 
sensibilidad sobre los temas que aborda Inspira STEAM y con el objetivo de trabajar 
para eliminar la brecha de género en la ciencia y la tecnología. 
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3.5 TEMPORALIZACIÓN DE LA ACTUACIÓN Y EL PLAN DE SEGUIMIENTO 

A continuación, las tareas que desarrollamos para implementar Inspira STEAM en las 
aulas cada edición.  

 

Figura  5 – Cronograma general de una edición de Inspira STEAM. 

3.5.1 ACCIONES PARA EL SEGUIMIENTO 

Desde la coordinación de Inspira STEAM llevamos a cabo diversas acciones para 
realizar el seguimiento de los aspectos que intervienen en el desarrollo del programa. 
Estas acciones se complementan y son la principal fuente de información para conocer 
sus fortalezas, aspectos a mejorar, incidencias, oportunidades, etc. 

- Email (inspira@deusto.es). A través de este email, cualquier persona puede ponerse 
en contacto con el equipo coordinador para plantear consultas, ampliar información, 
transmitir incidencias individuales, colaborar en el programa, informar sobre eventos 
relacionados, etc. Es el principal medio de comunicación con el exterior.  

- Comunidad de LinkedIn. Comunidad formada por mentoras y mentores, actuales y de 
ediciones pasadas, así como las entidades que colaboran de diversas formas en el 
programa. 

- Cuestionario de satisfacción. Al finalizar las sesiones de Inspira STEAM en el aula, 
solicitamos a las mentoras/es que completen un cuestionario donde se plantean 
cuestiones relacionadas con su experiencia en el programa; aspectos organizativos, de 
comunicación y gestión; etc. Estos datos se procesan y se integran las conclusiones en 
el informe de cierre de edición anualmente. 
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- Jornada de cierre. Al final del curso académico, organizamos una jornada de cierre 
en cada nodo con un triple objetivo: 1) reconocer y agradecer la labor de las mentoras, 
mentores y centros educativos; también la de las entidades públicas y privadas que 
apoyan el programa 2) evaluar la experiencia y recabar información sobre las fortalezas, 
áreas de mejora y retos futuros, y 3) celebrar entre la consecución de una edición de 
Inspira STEAM y poner en valor la relevancia del trabajo realizado. 

3.6 LA EVALUACIÓN 

A continuación, mostramos los resultados obtenidos en las encuestas de satisfacción 
durante el curso 2022-2023, con una muestra de 1.428 respuestas de estudiantes. En 
la Figura 4, podemos ver que la satisfacción general ha sido muy positiva. Destacamos 
las tres últimas preguntas para medir el cumplimiento de los objetivos planteados 
inicialmente. Que las chicas y chicos consideren necesario que otras chicas y chicos 
participen en Inspira STEAM nos da muestra de la sensibilización y toma de conciencia 
que se ha producido. Asimismo, consideran que han aprendido cosas interesantes, con 
lo que consideramos que hemos conseguido transmitir una visión positiva e interesante 
sobre la ciencia y la tecnología, las profesiones y profesionales que trabajan en estas 
áreas. 

 

Figura 6 – Valoración de los estudiantes de su experiencia en Inspira STEAM 
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También vemos (figura 7), que la acogida del programa por parte de las chicas es mejor 
que por parte de los chicos. 

 

Figura 7 – Valoración de los estudiantes de su experiencia, por sexo 

La valoración de las mentoras y mentores (131 respuestas en 2022-2023) también es 
muy positiva, como podemos apreciar en la Figura 6. Destacamos la positiva respuesta 
a las siguientes dos preguntas “siento que he conseguido transmitir de manera 
adecuada los contenidos de Inspira STEAM a las niñas y niños” y “las niñas y niños con 
los que he trabajado han interiorizado los mensajes que quería transmitir” como muestra 
de la valoración de las propias mentoras y mentores sobre la consecución de los 
objetivos planteados. 
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Figura 8 – Valoración de mentoras y mentores sobre su experiencia en Inspira STEAM 

Los centros educativos (36 respondieron al cuestionario en la edición 2022-2023) ven 
cumplidas las motivaciones que les decidieron a participar en Inspira STEAM, 
principalmente: “visibilizar temas relacionados con la falta de igualdad” y “fomentar el 
interés pro las áreas científico-tecnológicas entre las niñas y niños” (ver Figura 8). 

 

Figura 9 – Valoración de los centros educativos sobre las motivaciones para participar en Inspira STEAM 
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En las siguientes preguntas (Figura 9) también se ve que los centros educativos 
consideran logrados los principales objetivos de Inspira STEAM. 

 

Figura 10 – Valoración de los centros educativos sobre el cumplimiento de los objetivos 

3.7 IMPLICACIÓN DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y DEL ENTORNO 

La comunidad de Inspira STEAM la forman un gran número de personas y entidades 
(ver Figura 11). Como hemos visto, los jóvenes, pero sobre todo ellas, son nuestras 
protagonistas y el objeto de todo lo que hacemos. Las mentoras y mentores son el 
corazón del programa, ponen a nuestra disposición su tiempo, energía, ilusión y pasión 
por lo que hacen. Personas voluntarias y profesionales del mundo STEAM. En las ocho 
ediciones realizadas, más de 2.500 personas han sido mentoras (93%) y mentores (7%). 

Los centros educativos participan de manera gratuita en el programa, sin ninguna 
barrera de acceso (más allá de la disponibilidad de mentoras/es). Cualquier centro que 
lo desee, dentro de los nodos activos, puede inscribirse para desarrollar el programa 
con su alumnado. Su labor consiste en facilitar, acompañar y apoyar a las mentoras/es, 
responder a sus necesidades (información, recursos, logística) y realizar la 
comunicación interna con el profesorado, la dirección y las familias. También solicitamos 
su colaboración para buscar mentoras y mentores en la comunidad educativa que 
forman las familias del centro. Por su parte, el profesorado participa tanto del 
acompañamiento a las mentoras/es en el programa como de las acciones dirigidas a 
integrar la perspectiva de género en su actividad docente. Un total de 864 centros han 
participado ya en Inspira STEAM, desde su comienzo en 2016-17. 

Las entidades públicas y privadas, empresas y tejido industrial participan a través del 
Compromiso Inspira STEAM, del Voluntariado Corporativo o el patrocinio. 
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Además, todos estos años de experiencia nos han servido para tejer una amplia red de 
colaboraciones que favorecen ampliar la experiencia de lo que hacemos e integrar 
nuevos conocimientos y aspectos al programa. 

 

Figura 11 – Comunidad Inspira STEAM 

3.7.1 EL PROFESORADO 

El profesorado es uno de los pilares de Inspira STEAM debido a la gran influencia que 
tienen sobre las chicas y chicos. Trabajan día a día con el alumnado en el aula, son un 
modelo e impactan de forma decisiva en su autopercepción y expectativas futuras. Por 
ello, trabajamos con el profesorado para que conozcan la problemática, los objetivos, la 
metodología y las cuestiones que abordamos en el programa y lo puedan integrar en su 
actividad docente ordinaria. Organizamos cada curso académico varios talleres y 
jornadas de sensibilización (gratuitas, abiertas, presenciales y online, 1h30m de 
duración) para que reflexionen sobre su práctica docente desde la perspectiva de 
género y diseñen acciones específicas para lograr una educación más inclusiva y 
diversa. En estas sesiones, facilitamos recursos, pautas y orientaciones para abordar 
las cuestiones que suponen una barrera para las chicas en su interés hacia la ciencia y 
la tecnología, por ejemplo: la necesidad de refuerzo positivo en público y en privado, el 
trabajo en grupos pequeños, la escucha y el respeto en el aula, la valoración de las 
contribuciones valiosas de todas, metodologías activas en educación STEAM 
(aprendizaje basado en indagación, en proyectos y en juegos), el error como medio de 
aprendizaje, etc. La toma de conciencia de la problemática por parte del profesorado 
nos sirve como punto de partida para el diseño de acciones concretas que puedan 
implementar en el aula. 

Además, requerimos la colaboración del profesorado y de las tutoras/es de los grupos 
Inspira STEAM en el acompañamiento a las mentoras y mentores en los centros 
educativos. Sabemos de la importancia de una comunicación fluida y constante para 
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orientar y apoyar la labor que realizan en el aula, por eso animamos a que tengan una 
reunión inicial de conocimiento mutuo y que hablen antes y después de las sesiones de 
Inspira STEAM para compartir inquietudes y el desarrollo de las sesiones. A su vez, 
consideramos importante la confidencialidad de lo que sucede en el aula para que las 
chicas y chicos sientan que están en un espacio seguro, por lo que pedimos a las 
mentoras/es que no trasladen información personalizada de lo que sucede en las 
sesiones. 

3.7.2 LAS ENTIDADES COMPROMISO INSPIRA STEAM 

Desde la primera edición, muchas de las entidades para las que trabajan las mentoras 
y mentores mostraron su interés en colaborar e implicarse más en el programa. Además, 
las mentoras desempeñaban su labor en Inspira STEAM en su tiempo personal y tenían 
dificultades a la hora de justificar las ausencias para asistir a la formación o a las 
sesiones en el aula. Ambas cuestiones nos llevaron a diseñar el Compromiso Inspira 
STEAM para las entidades que declaran: 

- “Conocer el problema de la falta de vocaciones profesionales en el mundo de 
la tecnología de los jóvenes, especialmente en el caso de las jóvenes” 

- “Que desean desarrollar acciones para concienciar a la sociedad y dinamizar 
a los niños y niñas, especialmente a las chicas, para promover su 
empoderamiento y la superación de las dificultades que se encuentran para 
elegir la formación y la profesión que quieran” 

Estas entidades se comprometen a “cubrir los costes laborales de las horas laborables 
que le tengan que dedicar las mentoras participantes en el proyecto, trabajadoras de la 
entidad colaboradora. Se entenderá que la dedicación de las mentoras se asume por 
parte de la Entidad Colaboradora y se reconocerá a esta como tal en el marco del 
proyecto. Se estima que la dedicación de cada mentora al proyecto será de entre 25-35 
horas laborables a lo largo del curso. También se facilitará la asistencia de las mentoras 
a las reuniones, formación y actos de difusión que así lo requieran.” 

Actualmente, más de 60 entidades han firmado el Compromiso Inspira STEAM:  

https://inspirasteam.net/participantes/entidades/ 

3.7.3 ENTIDADES COLABORADORAS – COORDINADORAS DE NODOS 

Desde la primera edición, personas y entidades de varias regiones de España mostraron 
su interés por desarrollar Inspira STEAM fuera del País Vasco. Desde entonces, desde 
la Universidad de Deusto trabajamos para desarrollar un modelo de nodos que 
permitiese el ágil despliegue del programa en cualquier región con un grupo o entidad 
que lo coordine localmente. Sistematizamos los procesos y empaquetamos todos los 
recursos para expandir un programa con unos objetivos y metodología comunes, una 
forma de hacer supervisada de forma coordinada, sabiendo también que cada nodo lo 
adapta y lo hace propio, generando una gran diversidad y riqueza. Año tras año se han 
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ido sumando nuevas regiones y países a los nodos Inspira STEAM. Así, contamos con 
la colaboración de Innobasque en el País Vasco, la Universitat Rovira i Virgili en 
Tarragona, CIONET en Madrid, la Universidad de Jaén en Andalucía, la Universidad de 
Vigo y la Universidade da Coruña en Galicia, la Universidad de Oviedo en Asturias y la 
UCAM en Murcia. En Chile es la Universidad Técnica Federico Santa María la 
encargada de desarrollar el programa en las regiones de Valparaíso y Santiago de Chile. 
Recientemente, se ha unido la Universidad Tecnológica Nacional Facultad Regional San 
Rafael, de Argentina.               

3.7.4 ENTIDADES COLABORADORAS – VOLUNTARIADO CORPORATIVO 

Las empresas se acercan al programa con la voluntad de colaborar y promover el 
programa internamente. Además, con la capacidad de financiar parte de la actividad que 
desarrollamos. Para dar respuesta a este tipo de colaboraciones, diseñamos el 
Voluntariado Corporativo, que implica para las entidades: 1) colaborar en la 
identificación de un grupo de mujeres y hombres STEAM  que quieran participar como 
mentoras o mentores en el programa de forma voluntaria, 2) facilitar y reconocer, dentro 
de su jornada laboral, su 
participación en la formación y en 
las sesiones en el aula con chicas 
y chicos, y 3) financiar la puesta en 
marcha del programa. 

Estas son las entidades que en la 
edición 2023-24 han financiado el 
programa mediante el Voluntariado 
Corporativo. 

3.7.5 FINANCIACIÓN DEL PROGRAMA 

Inspira STEAM se ha llevado a cabo gracias al apoyo de entidades públicas y privadas 
que han financiado el programa en diversos momentos a lo largo de todas las ediciones. 
Esta financiación viene a cubrir parte de los costes de personal, materiales, servicios 
externos, viajes y otros gastos directamente relacionados con la ejecución del programa. 
Las entidades que han prestado apoyo financiero han sido: FECYT – Fundación 
Española de Ciencia y Tecnología, Diputaciones Forales de Álava, Bizkaia y Gipuzkoa, 
Diputación de Pontevedra, BBK, Ayuntamiento de Barcelona – Barcelona Activa, 
Ayuntamiento de L’Hospitalet, Ayuntamiento de Donostia-San Sebastián, HP – 
Fundación Silicon Valley, Roche, KPMG, EJIE, Parques Tecnológicos de Euskadi, 
Ibermática, Lantik, Mercedes-Benz, DoW Chemical y BASF. 

3.7.6 LAS FAMILIAS 

Sabemos que los padres y las madres - en general el entorno más cercano - ejercen 
una gran influencia en la juventud, que son su gran referente y que su opinión, valores 
y modelo determina, en muchos casos, la elección de sus estudios y su futuro 
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profesional. Por eso, queremos que las familias sean partícipes de Inspira STEAM, que 
conozcan las barreras que los jóvenes, pero sobre todo las chicas, tienen en el acceso 
a los estudios en ciencia y tecnología, y que reflexionen con sus hijas e hijos sobre estas 
cuestiones. 

Para ello, planteamos un sencillo material que introduce las ideas tratadas en cada 
sesión de Inspira STEAM en el centro escolar y propone unas actividades informales 
para realizar en familia. Al tiempo que las chicas y chicos realizan una sesión en el aula, 
las familias recibirán el material de un total de seis sesiones. Queremos trabajar 
conjuntamente por los objetivos del programa, abordar temas como los estereotipos que 
nos rodean, las profesiones STEAM o mujeres y ciencia a lo largo de la historia, actuales 
y cercanas. Desde el programa solicitamos a los centros educativos que hagan llegar 
este material a las familias por los cauces habituales de comunicación. 

3.7.7 OTRO PERSONAL E INSTANCIAS EXTERNAS AL CENTRO 

Además de toda la comunidad descrita, Inspira STEAM colabora con otras iniciativas 
con las que comparte objetivos, valores, se enriquecen mutuamente y complementan 
su actividad. Así, participamos en el STEM Women Congress y la responsable de Inspira 
STEAM, Mª Luz Guenaga, es embajadora de esta iniciativa en el País Vasco; Mª Luz 
también es miembro del panel de expertos/as de la Estrategia STEAM Euskadi del 
Gobierno Vasco; participamos en la iniciativa STEAM Sare del Gobierno Vasco; 
colaboramos en la organización de las jornadas Ciencia y Tecnología en Femenino de 
los Parques Tecnológicos de Euskadi; en la iniciativa Emakumeak Zientzian; y, desde 
su lanzamiento en 2020, Inspira STEAM es miembro de la Alianza STEAM Niñas en Pie 
de Ciencia del Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes. 

3.8 DIFUSIÓN 

Inspira STEAM tiene gran presencia en medios gracias a la labor conjunta de todas las 
personas y entidades implicadas. Dentro de los objetivos que nos planteamos en el 
programa está la sensibilización social de la problemática que abordamos, y esto se 
consigue, en gran medida, a través de la difusión de lo que se hace durante todo el 
proceso. 

La información del programa se centraliza en su web (https://inspirasteam.net/). 
Además, utilizamos todo el potencial de difusión de la Universidad de Deusto: redes 
sociales (principalmente Twitter y LinkedIn) y la red de contactos institucionales. El 
hashtag #InspiraSTEAM permite identificar las publicaciones relacionadas con el 
programa en estas redes. 

A la labor de los equipos de Comunicación y Marketing de la Universidad hay que sumar 
la de las personas y entidades que participan en Inspira STEAM, quienes hacen de 
altavoz de la iniciativa: las mentoras y mentores publican posts, noticias e información 
en sus redes sociales sobre su experiencia, también las entidades donde estas trabajan 
se hacen eco de su colaboración en el programa, los centros educativos y sus familias 
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dan a conocer su participación y lo relacionan con otras actividades del centro, todas las 
entidades que han firmado el Compromiso Inspira STEAM y las que colaboran y lo 
patrocinan hacen una importante labor de difusión utilizando los medios a su alcance. 
Los nodos tienen la misión de dar a conocer y difundir el programa, por lo que su labor 
de difusión multiplica el impacto en medios que tiene Inspira STEAM. Por últimos, la 
organización y participación en eventos, jornadas y charlas a las que invitan a miembros 
del equipo de la Universidad de Deusto, a mentoras y mentores, así como a centros 
educativos, supone un importante foco para visibilizar lo que hacemos. 

Al cierre de la edición 2022-23 elaboramos dos vídeos para dar a conocer el programa. 
El primero es una presentación general 7  y, el segundo, muestra el testimonio de 
mentoras y mentores de su experiencia en el programa. 

 

Esta estrategia compartida de difusión da como resultado un gran impacto en medios. 
Aquí se puede ver el dossier de prensa correspondiente a los años 20228 y 20239. 

3.9 RESULTADOS OBTENIDOS 

A continuación, mostramos los diferentes resultados obtenidos en Inspira STEAM a lo 
largo de las siete ediciones finalizadas que se ha celebrado. En primer lugar, mostramos 
las cifras que ha alcanzado el despliegue del programa. Posteriormente, el impacto que 
ha tenido en las chicas y chicos que participan en aspectos como sus estereotipos de 
género, la actitud hacia la tecnología, la autopercepción matemática, las aspiraciones 
profesionales o los referentes en ciencia y tecnología. Esta evaluación del impacto se 
ha realizado de manera rigurosa y sus resultados se han publicado en una revista de 
impacto de la Web of Science. Además, mostramos los resultados provisionales del 
estudio que estamos realizando en la evaluando el impacto que tiene el programa en 
las mentoras y mentores que participan. 

 

7 https://youtu.be/sUvCFR4nWRA?si=jqcmIDiwTvp3xR1u 

 
8 https://drive.google.com/file/d/1y5s0KkJqlSpluH26G4fkX66rhdwZmrFd/view?usp=sharing 

 
9 https://drive.google.com/file/d/17YWTle-dneoDcPB6HJdv08ebvfIyoPt3/view?usp=sharing 
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A estos resultados, directamente relacionados con la actividad de Inspira STEAM, hay 
que sumar la actividad derivada de la difusión del programa en redes sociales y medios, 
que impacta en la sensibilización social hacia la brecha de género en ciencia y 
tecnología sobre las causas que lo provocan. Dirigimos numerosas acciones de difusión 
a las familias, el tejido industrial y empresarial, y la sociedad en general. 

3.9.1 INSPIRA STEAM EN CIFRAS 

La fase piloto de Inspira STEAM (2016-17) contó con la colaboración de 17 mentoras 
en 11 escuelas, trabajando con 220 niñas en el País Vasco. A partir de ese momento, 
el programa ha ido creciendo y expandiéndose a otras regiones que lo han conocido y 
han querido replicar la experiencia. Para ello, desarrollamos el modelo de nodos. En el 
marco de un convenio con la Universidad de Deusto, personas o entidades 
colaboradoras coordinan el programa en una región, y la Universidad facilita todos los 
materiales, herramientas y recursos para llevarlo a cabo. Así, el programa ha llegado a: 
Galicia, Asturias, La Rioja, Cataluña, Madrid, Murcia, Canarias, Zaragoza y Andalucía, 
también se está desarrollando en Chile y Argentina (ver Figura 11). 

En la séptima edición (2022-23), la última cerrada, contamos en todos los nodos con la 
colaboración de 380 mentoras, 78 mentores, trabajando en 136 centros educativos con 
3.064 chicas y 3.295 chicos. En el cómputo global del programa, a lo largo de las siete 
ediciones finalizadas, hemos llegado a 17.858 chicas y 17.076 chicos de 753 centros 
educativos, gracias a la labor, esfuerzo e ilusión de 2.100 mentoras y 118 
mentores. Cada una de estas chicas y chicos ha participado durante 6 horas en el 
programa, lo que genera un impacto de más de 209.604 horas de trabajo en el aula. 

 

Figura 12 – Mapa de los nodos que han participado en Inspira STEAM 



   

   34 

 

3.9.2 RESULTADOS: IMPACTO EN JÓVENES PARTICIPANTES 

Una de nuestras principales inquietudes ha sido evaluar el impacto que tiene el 
programa en las chicas y chicos que participan. En este tipo de iniciativas, que movilizan 
a tantas personas y recursos, consideramos imprescindible medir, de forma rigurosa, 
los cambios que se producen en el público objetivo de la acción. Durante el curso 2018-
2019 conseguimos obtener una muestra adecuada para su análisis y, como resultado, 
publicamos varios artículos en revistas relevantes. 

El primer artículo que presentamos es el más relevante en términos de resultados. En 
este estudio, 303 estudiantes de entre 10 y 12 años de 10 centros educativos de España 
participaron en las seis sesiones que componen el programa y completaron una serie 
de cuestionarios antes y después de participar. 196 estudiantes conformaban el grupo 
experimental y 107 el grupo de control. Queremos destacar como resultado que: 

- No se percibe un impacto significativo en la autoeficacia matemática de las chicas y 
chicos, tampoco hay diferencia entre ambos sexos, aunque las chicas tienen menor 
valor en todas las medidas. Este resultado es esperable debido a que Inspira STEAM 
no trabaja expresamente la autoeficacia matemática en el aula. 

- En cuanto a la actitud hacia la tecnología, podemos decir que Inspira STEAM ha 
tenido un impacto positivo, especialmente entre las chicas, aunque nuevamente, los 
chicos obtienen mejores valores en todas las medidas. 

- Con relación a los estereotipos de género, se mantienen constantes pese a que sí 
es uno de los aspectos en los que se trabaja a lo largo de todo el programa y en una 
sesión en particular. Esto nos da una idea de lo interiorizados que están los estereotipos 
y la dificultad para revertir su influencia. 

- Inspira STEAM tiene un impacto positivo en los referentes STEAM femeninos que 
tienen las chicas y chicos. Incrementa en 12 puntos porcentuales el número de 
referentes STEAM conocidas y 2.8 las cercanas. El incremento es mayor entre las 
chicas y estas llegan a enumerar un 49.3% de referentes STEAM mujeres tras participar 
en el programa. 

- En cuanto a las aspiraciones profesionales, las chicas y chicos incrementan el 
número de vocaciones STEAM, si bien las chicas siguen optando por profesiones no-
STEAM y el mayor incremento se da en profesiones STEAM sin brecha de género. 
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A continuación, incluimos la referencia y el enlace al artículo completo. 

Guenaga, M.; Eguíluz, A.; Garaizar, P.; Mimenza, A. The Impact of Female Role 
Models Leading a Group Mentoring Program to Promote STEM Vocations among 
Young Girls. Sustainability 2022, 14, 1420. https://doi.org/10.3390/su14031420. 
JCR, Q2.10 

Guenaga Gómez, M., & Fernández Álvarez, L. (2020). Inspira STEAM: 
rompiendo la brecha de confianza con roles femeninos. Investigaciones 
Feministas, 11(2), 273-286. https://doi.org/10.5209/infe.6583611 

3.9.3 RESULTADOS: IMPACTO EN MENTORAS Y MENTORES 

A lo largo de estos años, hemos podido constatar la gran experiencia que supone para 
las mujeres y hombres participar como mentoras y mentores en Inspira STEAM. Con el 
objetivo de analizar cuál es el impacto que tiene sobre este colectivo, hemos pedido 
durante dos ediciones que completen un cuestionario antes y después de participar en 
el programa. Además, recogemos su opinión a través del cuestionario de satisfacción 
final y en 2022 realizamos 18 entrevistas en profundidad a 14 mujeres y 4 hombres. 

La experiencia en términos generales es altamente satisfactoria, al margen de que 
haya elementos que consideren susceptibles de mejora.  

“La sensación es que recibes 10 veces más de lo que das. A mí, por ejemplo, el 
segundo año me tocó en uno de los ejercicios que les piden que dibujen cómo 
se imaginan a una persona que trabaje en ciencia y tecnología, y lo típico era un 
científico loco, con el pelo hacia arriba con una bata, y en cambio me dibujaron 
a mí.” (Extracto entrevista mentora) 
 
“Te van haciendo comentarios que te dejan sorprendida a la cuarta y quinta 
sesión. Entonces es muy gratificante, son muy agradecidas. A esa edad no es 
como cuando estás con adultos. Cualquier cosa que les das en clase lo 
agradecen mucho y realmente ves que haces una pequeña contribución.” 
(Extracto entrevista mentora) 

En el cuestionario de satisfacción recogemos testimonios como las siguientes por parte 
de las mentoras y mentores: “Es una experiencia gratificante”, “Ha superado mis 
expectativas”, “Me siento útil, satisfecha y feliz”, “He aprendido tanto o más de los niños 
y niñas que ellos de mis charlas”, “Experiencia muy satisfactoria que espero volver a 
repetir” o “Ha sido divertida y enriquecedora tanto para l@s chic@s como para mí. Ha 

 

10 Disponible en: https://www.mdpi.com/2071-1050/14/3/1420 

 
11 Disponible en: https://revistas.ucm.es/index.php/INFE/article/view/65836 
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sido importante la conexión que ha habido y la proyección de los sueños y proyectos de 
l@s chic@s”. 

En las jornadas de cierre, cuando pedimos que compartan su percepción sobre los 
cambios en los comportamientos observables como consecuencia de haber 
participado en Inspira STEAM, vemos que el desarrollo del programa ha contribuido a 
modular e incluso a modificar el comportamiento en las personas participantes. Se ha 
identificado un mayor nivel de conciencia sobre las diferencias entre chicos y chicas con 
respecto de las profesiones STEAM y se percibe como una oportunidad para que las 
chicas tengan un mayor conocimiento de las causas que lo provocan y estén en contacto 
con referentes cercanas. Por último, se percibe que el programa ha contribuido al 
empoderamiento de las chicas y a una mejora en la percepción que sobre sí mismas y 
sobre el futuro que proyectan sobre sí mismas. 

3.9.4 INSTRUMENTOS UTILIZADOS 

A lo largo de estas ediciones hemos utilizado una amplia variedad de instrumentos para 
recoger información del programa y del impacto que tiene en los y las participantes. 

- Cuestionarios pretest y postest con grupo de control. Realizamos un estudio cuasi 
experimental para medir el impacto que Inspira STEAM tiene entre las chicas y chicos 
que participan en las sesiones. Tras varias ediciones utilizando diversos instrumentos y 
métodos de recogida, fue en 2018-2019 cuando logramos reunir un conjunto de datos 
suficientes y de calidad. 303 estudiantes de entre 10 y 12 años de 10 centros educativos 
de España respondieron cuestionarios validados previamente que miden: i) la 
autoeficacia matemática, ii) estereotipos de género, iii) referentes en ciencia y 
tecnología, iv) aspiraciones profesionales y v) actitud hacia la tecnología. Los resultados 
de este estudio se publicaron en el artículo referenciado de la revista Sustainability. 

- Cuestionarios de satisfacción. Al finalizar las seis sesiones en el aula, se pide al 
alumnado, a las mentoras, mentores y centros educativos que respondan un 
cuestionario de satisfacción para evaluar la experiencia, el logro de los objetivos 
propuestos, aspectos organizativos y de comunicación, etc. Estos cuestionarios (uno 
por tipología de destinatario) se distribuyen y recogen en línea (Google Forms). 

- Jornada de cierre. Al final del curso académico, organizamos una jornada de cierre 
en cada nodo para, entre otras cosas, evaluar la experiencia y recabar información sobre 
las fortalezas, áreas de mejora y retos futuros. Llevamos a cabo varias dinámicas como 
el bucle apreciativo, Motorola adaptado y compartir las modificaciones en los 
comportamientos observables. La actividad de estas dinámicas se recoge por parte de 
una relatora, se procesa y se genera un informe con las conclusiones integradas.  

- Observaciones en el aula. En los últimos años, varias personas del equipo 
coordinador hemos acudido a sesiones aleatorias de Inspira STEAM para observar las 
dinámicas en el aula. El objetivo es estudiar el comportamiento de chicas y chicos, su 
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interacción y participación en las sesiones. Se obtiene muy valiosa información sobre el 
diseño de las sesiones, su implementación, la metodología o los materiales. 

- Al final de la edición 2021-2022 realizamos entrevistas en profundidad a mentoras 
y mentores como parte de la estrategia para evaluar el programa. Se decide realizar 
este análisis cualitativo para profundizar en la experiencia, en las dificultades o palancas 
a las que se enfrentan las mentoras, y su percepción sobre el trabajo en las sesiones 
con grupos mixtos y homogéneos. Entrevistamos a 14 mentoras y 4 mentores. Las 
entrevistas se realizaron online, en base a un guion preestablecido, con una duración 
aproximada de 50 minutos, y fueron grabadas y transcritas a efectos exclusivos de 
análisis, preservando la confidencialidad y anonimato de las mismas. 

3.9.5 AGENTES QUE HAN INTERVENIDO Y LAS CONCLUSIONES OBTENIDAS 

La opinión generalizada de las personas y entidades que participan en las diferentes 
acciones y partes del proceso es muy positiva. Se ve necesario un programa como 
Inspira STEAM para reducir la brecha de género que hay en ciencia y tecnología y, 
sobre todo, para incidir desde edades tempranas en las causas que la provocan. Las 
mujeres y hombres profesionales que colaboran como mentoras y mentores, las 
entidades para las que trabajan, y las empresas que muestran su apoyo y colaboran en 
el programa, están notando ya la falta de talento en ciencia y tecnología. Les cuesta 
encontrar profesionales de ciertas áreas y, más aún, si pretenden incorporar mujeres 
para aumentar la diversidad de sus equipos. Son conscientes de que deben invertir 
tiempo, esfuerzo y recursos para que esas chicas y chicos conozcan la contribución que 
hacen las profesionales de la ciencia y la tecnología a la sociedad, romper los 
estereotipos sobre estas profesiones y sobre estos profesionales profesionales, poner 
en valor su labor y, muchas veces, luchar contra la mala imagen de algunas empresas 
ligadas a estos sectores. 

Las empresas están dispuestas, quieren hacer algo al respecto y, muchas veces, no 
saben qué hacer. Por eso, cuando conocen el programa Inspira STEAM encuentran el 
aliado perfecto para sensibilizar a sus trabajadores/as y familias sobre la problemática 
actual, animarlas a que sean mentoras/es del programa, identificar y visibilizar 
referentes entre las profesionales de su organización, y desarrollar otra serie de 
acciones paralelas dirigidas al sector industrial o a la sociedad. 

Después de la experiencia, reconocen el impacto que Inspira STEAM tiene en las chicas 
y chicos con las que han trabajado. Ven la importancia de llevar referentes cercanas a 
las aulas, mostrar sus profesiones y perciben que han conseguido, en gran medida, los 
objetivos planteados. 
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3.9.6 PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS 

Nos enorgullece decir que Inspira STEAM ha recibido numerosos premios y 
reconocimientos12. 

 

 Premio Universidad de Deusto-Santander de Investigación con Impacto 
Científico y Social (Banco Santander, marzo 2023). 

 Premio Sekeirox, se otorga cada año a proyectos u organizaciones que 
destaquen por sus valores y acciones en aras de la mejora de la educación en 
las aulas (Asociación AulaBlog, julio 2022) 

 Premio a la Excelencia de Radio Bilbao y Laboral Kutxa (abril 2021)  
 Premio Zirgari Sariak 2021: Empoderamiento y Cambio de Valores (Diputación 

Foral de Bizkaia, marzo 2021) 
 Inspira STEAM forma parte del primer grupo de iniciativas invitadas a formar 

parte de la Alianza STEAM por el Talento Femenino, Niñas en Pie de Ciencia 
(Ministerio de Educación y Formación Profesional, febrero 2021) 

 Premio STEAM Euskadi Sariak a la mejor iniciativa con perspectiva de género 
(Gobierno Vasco, noviembre 2020) 

 XVII Premio Buber Saria al mejor proyecto Mujer y Tecnología (diciembre 2019). 
 Premio Aristos Campus Mundus-ACM de Responsabilidad Social 2019 en la 

categoría Buenas Prácticas en el Compromiso Social Universitario (dic-2019). 
 Premio Dona TIC 2019 (Generalitat de Cataluña, octubre 2019). 
 Premio al Voluntariado Educativo (Fundación Telefónica, diciembre 2018). 

Además: 

 Más de 60 entidades han firmado el Compromiso Inspira STEAM para facilitar la 
participación de sus trabajadoras como mentoras y mentores13. 

 

12 https://inspirasteam.net/conoce-el-proyecto/#recon 

 
13 https://inspirasteam.net/participantes/entidades/ 
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 Inspira STEAM ha sido recogida como ejemplo de experiencia innovadoras en 
el Informe Retrato del voluntariado en España – Fundación Telefónica. 

 Inspira STEAM ha sido recogida como Iniciativa Relevante en el Libro Blanco de 
las Mujeres en el Ámbito Tecnológico. Editado por el Ministerio de Economía y 
Empresa. 

 414 personas y entidades han firmado el Manifiesto Inspira STEAM “Abriendo 
espacios a niñas y mujeres en ciencia y tecnología”14 

3.9.7 VALORACIÓN DE LOS RESULTADOS Y BENEFICIOS ALCANZADOS 

La valoración global de estas ocho ediciones de Inspira STEAM es muy positiva. Hemos 
consolidado un proyecto que nació con unos objetivos modestos y locales, 
extendiéndolo a numerosas regiones y centros educativos, y llegando a muchas más 
chicas y chicos de lo que podríamos haber imaginado. El programa ha sido capaz de 
aglutinar una amplia comunidad de mujeres y hombres STEAM, personas profesionales 
y voluntarias, que trabajan para reducir la brecha de género en estas áreas. Las 
entidades a las que pertenecen y muchas otras han mostrado interés en el tema, 
sensibilidad y ganas de aunar esfuerzos para desarrollar diversas actividades que 
impactan a diferentes niveles. 

Inspira STEAM es un programa complejo, que moviliza a muchas personas y entidades. 
Requiere de una gran coordinación, una ágil gestión y una eficaz comunicación entre 
todas las partes. Esto no siempre es fácil y se generan fricciones, desencuentros o 
frustraciones que tratamos de solventar de la forma más rápida posible, buscando 
soluciones eficaces a todas las incidencias que se plantean. La diversidad de las 
personas que participan es muy alta (mentoras/es, chicas/os) y somos conscientes de 
que no todas acogen el programa de la misma manera. Hay mentoras/es que no 
comparten la metodología, la visión o algunos de los objetivos del programa y lo 
abandonan cuando lo conocen más a fondo. Hay chicas y chicos que no conectan con 
el contenido o las dinámicas planteadas. Lo asumimos como parte del programa, del 
proceso, y aprendemos de ello para mejorar año tras año. 

Además del programa en las aulas, nuestra gran apuesta, Inspira STEAM ha dado 
respuesta a los retos que ha ido identificando. Por ello, trabajamos con docentes, 
familias, empresas y nos dirigimos a la sociedad con múltiples y diversas actividades 
que pretenden sensibilizar, concienciar y trabajar por unos objetivos comunes. 

Pese a todas las dificultades y al gran esfuerzo que requiere desarrollar un programa 
como Inspira STEAM, siempre decimos que es muy agradecido. Cuando tenemos 
ocasión de compartir un rato u observar a las chicas y chicos en las aulas, cuando 
hablamos y reflexionamos con las mentoras y mentores, o recibimos emails o llamadas 

 

14 https://inspirasteam.net/manifiesto/ 
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de agradecimiento, nos damos cuenta de lo importante y necesario que es desarrollar 
el programa, vemos la satisfacción a nivel personal que implica participar,  

Por último, remarcar que no solamente tenemos la valoración positiva de las personas 
que trabajan y conocen desde dentro el programa, para nosotras la más importante, 
sino que hemos logrado que numerosas instituciones reconozcan y premien 
públicamente la labor que estamos realizando. 

3.10 PROYECTOS DE ACTUACIÓN PARA EL FUTURO 

La integración de la información recogida a durante estos años a través de las diversas 
acciones (cuestionarios, entrevistas, jornadas de cierre, etc.) nos lleva a la conclusión 
de que son necesarias las siguientes acciones para el futuro: 

- Trabajar para incrementar el número de mentores masculinos que puedan tener una 
mayor capacidad de influencia en los chicos como referentes masculinos y ante la 
sociedad. 

- En cuanto a las dinámicas de trabajo, se plantea la necesidad de disponer de una 
batería de recursos de eficacia demostrada para su implementación en los grupos y 
escapar de los formatos de clase tradicionales frente a otros más experimentales y 
dirigidos a la interacción en el grupo. 

Desde el equipo promotor, vemos la necesidad de seguir incidiendo en las acciones 
dirigidas al profesorado y a las familias para completar el impacto de las sesiones en 
el aula, queremos incrementar el número de acciones y que se extiendan a todos los 
nodos. A través de jornadas de sensibilización y formación de más larga duración, 
pretendemos sensibilizar sobre las causas que provocan la brecha de género en ciencia 
y tecnología, así como tomar conciencia sobre su complejidad y que esta pérdida de 
talento se produce en diversos momentos y por diversas causas, a lo largo de la niñez, 
adolescencia y edad adulta de las mujeres. El objetivo es que las familias y docentes 
adopten la mirada crítica sobre lo que está sucediendo en ciencia y tecnología, y 
promuevan con su acción diaria que la educación y socialización de estas chicas y 
chicos sea igualitaria desde la más tierna infancia. 

 

 


