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INFORME — RETO AMELIA

Ellas Vuelan Alto (EVA) es una asociacion sin animo de lucro fundada en 2018
para promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el
sector aeroespacial espafol, impulsando una industria mas diversa, innovadora
y competitiva.

La asociacion trabaja para aumentar la presencia, visibilidad y reconocimiento
del talento femenino, fomentando la participacién de las mujeres en todos los
ambitos del sector y creando referentes que inspiren a las nuevas generaciones.

Su actividad abarca todo el ecosistema aeroespacial espafiol, colaborando con
empresas, universidades, centros de investigacion, administraciones publicas y
entidades profesionales. Asimismo, desarrolla su labor alineada con los
principios de igualdad de las Naciones Unidas y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, especialmente aquellos relacionados con la igualdad de género, la
educacion, la innovacioén y la reduccion de las desigualdades.

Actualmente, EVA esta dirigida por una Junta Directiva formada por
profesionales de reconocido prestigio y se ha consolidado como una
organizacion de referencia en Espafa en la promocion del liderazgo femenino y
del talento STEM en el sector aeroespacial.
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1. Resumen del programa

El Reto Amelia, patrocinado por Boeing y desarrollado por Ellas Vuelan Alto,
es una iniciativa educativa dirigida al alumnado de Educaciéon Secundaria
Obligatoria con el objetivo de fomentar el interés por las disciplinas STEM, la
programacion, la roboética aérea y la innovacion, promoviendo al mismo tiempo
la igualdad de oportunidades.

Para su desarrollo, EVA disefié una estructura organizativa basada en la
colaboracion entre el sector educativo y el aeroespacial, integrando a
profesionales de la asociacion, empresas colaboradoras, expertos, docentes y
alumnado. Esta organizacion permitié coordinar todas las fases del proyecto,
desde la difusion e inscripcion de los centros hasta la celebracion de la
Hackathon final, garantizando una experiencia educativa de calidad.

La direccién y coordinacion del proyecto estuvo a cargo de Delia Rodriguez,
directora de proyectos de Ellas Vuelan Alto, quien lideré la planificacion,
ejecucion y evaluacion del programa. Entre sus principales funciones
destacaron la coordinacién con Boeing y las entidades colaboradoras, el disefio
de la metodologia educativa, la gestion de los recursos, el acompafamiento a
docentes y alumnado, la organizacion de la Hackathon y el seguimiento de los
resultados del proyecto.
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2. Participacion

La participacion de los centros educativos constituyé uno de los pilares
fundamentales del Reto Amelia, permitiendo acercar el proyecto a una amplia
variedad de contextos educativos de la Comunidad de Madrid. En total,
participaron 14 centros, pertenecientes a las redes publica, concertada y
privada, lo que favorecié la diversidad del alumnado y enriquecio el desarrollo
de las actividades colaborativas.

La representacion equilibrada de los distintos tipos de instituciones puso de
manifiesto el interés compartido por impulsar las vocaciones STEM y fomentar
la igualdad de oportunidades desde el ambito educativo. La siguiente tabla
muestra la distribucion de los centros participantes segun su titularidad.

Este texto enlaza de forma natural con la tabla y tiene un tono institucional,

ideal para una memoria presentada a unos premios o a una entidad como
Boeing.

CENTRO EDUCATIVO TIPO DE INSTITUCION
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3. Principales aprendizajes

Durante el proyecto el alumnado ha desarrollado competencias técnicas y
personales vinculadas al ambito aeroespacial y STEM:

COMPETENCIAS TECNICAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES

<> &  Trabajo en equipo

Programacién con Scratch

Pensamiento computacional

Comunicacion
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W Pilotaje y programacién de drones ’,9: Creatividad
U;?ﬂ Navegacion y planificacion de rutas Liderazgo
’
O‘ab Robdtica aérea Pensamiento critico
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Investigacion y resolucion de retos Resolucién de problemas

Analisis e interpretacién de datos Toma de decisiones

Disefio y validacién de soluciones
tecnolégicas

Innovaciéon
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4. Conclusiones

El Reto Amelia ha demostrado que la combinacion de tecnologia, aprendizaje
basado en retos y colaboracion con profesionales del sector aeroespacial
constituye una herramienta altamente eficaz para despertar vocaciones STEM.

El proyecto ha conseguido:

e Implicar a 159 estudiantes de perfiles diversos.

Alcanzar una participacion equilibrada por género.
o Acercar el sector aeroespacial a alumnado de 12-14 aios.
« Potenciar competencias técnicas y habilidades del siglo XXI.

« Generar una experiencia educativa altamente valorada por los centros
participantes.

La colaboracion de Boeing ha resultado clave para hacer posible una iniciativa
con un impacto educativo, social y tecnolégico significativo, sentando las bases
para futuras ediciones con un alcance aun mayor.




