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1.-Trayectoria del centro

El Institut Escola del Treball de Barcelona es el centro centenario de referencia en
Formacion Profesional en Catalufia, cuenta con 10 familias profesionales,
mayoritariamente de caracter industrial, y mas 3000 matriculas anuales de alumnado de
FP en todos los niveles de Formacion profesionales: desde los programas de
formacion inicial, pasando por los grados medios para llegar a los grados superiores.

Ademas, en los Uultimos 3 cursos hemos implantado los novedosos Cursos de
Especializacion de Formacion Profesional: Fabricacion aditiva, Fabricacion inteligente,
Modelado de la Informacion en la Construccion (BIM) y Robética colaborativa y, ademas,
también impartimos Certificados de Profesionalidad y realizamos acreditacion de
competencias por experiencia laboral en diferentes familias profesionales. Recientemente,
hemos obtenido el reconocimiento de Centro de Excelencia por parte del Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional en el sector de fabricacion automatizada.

El Institut Escola del Treball es centro de formacion profesional integrada en las
familias de Administracion y Gestion, Artes graficas, Electricidad y electronica, Fabricacion
mecanica, Informatica y comunicacion i Quimica, desde el 13 de abril de 2024.

Apostamos por la industrializacidon inclusiva, sostenible y segura, junto con la
innovacion y actualizacion tecnolégica de nuestras instalaciones y procesos como
elementos basicos para el desarrollo sostenible en nuestro sector de la educacion y la
formacion.

Inclusiva porque ponemos en practica medidas de compensacion para alumnado
desfavorecido, atendiendo tanto a necesidades educativas especiales como a
necesidades socioeconémicas desfavorables. Nuestro Equipo de Orientacidn esta
formado por 7 personas y que desde el curso 2019-20 cuenta con una Psicopedagoga que
atiende al alumnado que lo necesita, proponiendo planes de apoyo educativo y
asesorando a los equipos docentes. la psicopedagoga tiene permanencia a horario
completo en el centro.

Sostenible y segura porque la eficiencia energética, las energias renovables y prevencion
de riesgos profesionales son ciclos formativos en continuo crecimiento en nuestra escuela.
La apuesta por la seguridad queda demostrada ya que, ademas de estar certificados en
Sistemas de Gestiéon de Calidad 1ISO9001, también lo estamos en Sistemas de Seguridad
y Salud Laboral ISO45001. El centro colabora en la imparticion (desde hace 2 anos) del
Master universitario de Tecnologias del Hidrégeno, con otros 4 centros de FP de Cataluia,
Aragén y Euskadi y cinco universidades: UPC, URV, UPV, U. Mondragén y UNIZAR.
Actualmente, mediante convenio con la Diputacion de Barcelona, el centro esta en fase de
disefio de un aula didactica de fotovoltaica de mas 80kWp de capacidad de generacion.

Innovacién porque afno tras afio participamos en proyectos con ese objetivo. La Escola
de Treball de Barcelona tiene en su ADN la innovacion y la transferencia de conocimiento,
y, esto se demuestra con la continua participacién en multiples proyectos de innovacion.
A modo de ejemplo, en la convocatoria de 2021 del MEFP se desarrollaron 8 proyectos de
innovacién. En la que actualmente esta pendiente de resolucion, se han presentado 18
proyectos.

Sobre la infraestructura, y a modo de ejemplo, en el ambito de la robdtica, dispone de
dos aulas de robética una de robdtica industrial, que cuenta con una celda de fabricacién
flexible, 5 brazos robéticos de Mitsubishi, 1 brazo de Kuka y otra de robética colaborativa
y moévil con 5 Cobots de Universal Robots y un robot mévil MIR.



En el ambito de soldadura, el centro ha completado sus 2 talleres de soldadura
(actualizados recientemente) con un aula especifica de soldadura con realidad aumentada,
una de las mejores instalaciones de Espafia. En general, se cuentan con unas
instalaciones actualizadas, con incorporacion desde hace 4 afos de tecnologias
disruptivas en las diferentes familias profesionales.

La Escola del Treball trabaja colaborativamente con los centros de Catalufia de FP en la
red de trabajo Xarxa EmprenFP. El objetivo principal es promover la actitud emprendedora
del alumnado y profesorado, asi como promover la implantacion de cambios
metodoldgicos en la docencia. El centro cuenta con una comision de emprendimiento
compuesto por un miembro del equipo directivo, un docente de FOL y dos docentes de
FP. Nuestro instituto cuenta con un elevado numero de empresas (un promedio de 500 los
ultimos 3 afos) con los que se realizan convenios de practicas y ensefianzas dualizadas.

Hace 6 afos que el centro dispone de Carta de servicios especifica por cada departamento
profesional en la que se visualizan los servicios, capital de conocimiento y equipos por
familias profesionales con el que se pueden establecer convenios y proyectos
empresariales.

En los ultimos 3 afios se han realizado servicios de innovacion a 15 empresas de diferentes
sectores.

Respecto de las aulas de emprendimiento, la Escola del Treball ha adaptado 1 aula para
la gestion de proyectos de emprendimiento de 102m2 con mobiliario convertible, 2
superficies proyectables, etc....en la que alumnado y profesorado puede trabajar
emprender proyectos vinculados a sus estudios profesionales. Se han adaptado aulas y
espacios a las nuevas metodologias activas, creando:

1 aula tecnolégica de 70m2, equipada con impresoras 3D, equipos de realidad virtual y
realidad aumentada.
1 aula para trabajo Coworking de 73 m2 adaptandola para poder trabajar por proyectos,
con 3 proyectores a 3 paredes viniladas, mobiliario convertible, conexiones, etc.

Una de las lineas estratégicas que nos proponiamos es conseguir disminuir la diferencia
existente de género en estudios del ambito industrial. En este sentido, llevamos tiempo
efectuando actuaciones para dar a conocer estos estudios por parte de las alumnas que
los estan cursando hacia sus comparieras de otros estudios. También estamos trabajando
para llevar estas experiencias a etapas anteriores a la postobligatoria porque estamos
convencidos de que las vocaciones surgen en etapas mas iniciales. En este sentido, en
2023 nace el proyecto “EdtWomendays”. Nuestro proyecto tiene como misién la captacion
de talento femenino en las familias industriales y digitales vinculadas a la industria 4.0 y
STEAM. Nuestra visién viene de la mano de ser reconocidos como una plataforma de
referencia en el Estado, de red de alumnas y exalumnas mujeres que promuevan los
oficios y profesiones vinculados a la industria 4.0, y a otros ciclos de formacion profesional
con vocacion tradicionalmente masculina

La apuesta por la formacién DUAL también es clara desde hace varios cursos en
diferentes familias profesionales como electricidad, electronica, fabricacion mecanica,
instalacion y mantenimiento y administracion. En este sentido, colaboramos con empresas
de primer nivel como Zurich, ... con resultados satisfactorios y, muy importante, con la
continuidad en la empresa de muchos de los/las estudiantes una vez finalizada su
formacion.



En un mercado globalizado con aspectos claves como la industria 4.0 y la economia
circular, llevamos afos contribuyendo a la innovacién tecnolégica mediante la
colaboracién y transferencia de conocimiento entre empresas y centros de formacién. En
este sentido, somos asiduos en la participacion en proyectos de innovacion y transferencia
de conocimiento con exitosos resultados en el curso pasado.

Apostamos también por la innovacion pedagégica con el trabajo basado en proyectos
en los diferentes ciclos formativos asi como en la participacion de un proyecto de
innovacién basado en la creacion de un banco de proyectos que incentiven la formacion
vinculada a la iniciativa y la creatividad ante nuevas situaciones.

La internacionalizacion también entra en juego en nuestro centro cuando se habla de
innovacioén. Desde el curso pasado formamos parte de la red CoVE (Centers of Vocational
Excellence) acompafando a la FP a la transicion ecoldgica y digital que esta viviendo el
sector de la fabricacion avanzada gracias al proyecto Exceed. La actualizacion de
curriculums, la creacion de micro credenciales, la inclusion social y la igualdad de género
son paredes maestras de este proyecto.

2.-Participacion e implicacion en el proyecto de los 6rganos de coordinacion
docente y de representacion.

En todas las actividades realizadas en el proyecto EdtWomenDays que presentamos en
la convocatoria existe participacion de la Direccion del Institut Escola del Treball y de las
coordinaciones de las areas de influencia de las actividades y las familias industriales i/o
tecnologicas e industriales del centro.

Departamento de Fabricacién mecanica
Departamento de Informatica y comunicaciones
Departamento de Electricidad y electronica
Departamento de Edificacién y obra civil
Departamento de Energia y Agua
Departamento de Instalacion y mantenimiento
Departamento de Madera, mueble y corcho
Departamento de Orientacion, coeducacion, convivencia y bienestar del alumnado
Departamento de Artes graficas

Departamento de Quimica

Departamento de Administracion y Gestién

En todas las actividades del proyecto son clave el profesorado y los/las especialistas de
los diferentes ciclos, que aportan la experiencia y el conocimiento riguroso en las diferentes
acciones llevadas a cabo.

3.-Relacion completa del profesorado participante.

« José Luis Duran Moyano, Director del centro. Profesor funcionario del
departamento de electricidad. Especialidad en sistemas electronicos y en
sistemas electrotécnicos y automaticos.

» Lorena Ripoll Ferri, secretaria adjunta del centro. Profesora funcionaria del
departamento de Formacion y Orientacién laboral.

» Roser Poblet Esplugues, responsable del departamento de formacion y
orientacion laboral y profesora de la especialidad 505 FOL

« Alex Sanchez Vila, coordinador de publicaciones del centro. Profesor funcionario
del departamento de artes graficas. Especialidad en produccion de artes graficas.

e Luis Manuel Martinez Fernandez, Jefe de Estudios de la tarde. Profesor
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funcionario del departamento de fabricacion mecanica. Especialidad
deorganizacion y proyectos de fabricacién mecanica.

« Cristina Soler Lafollie, profesora. interina del departamento de mantenimiento e
instalaciones. Especialidad de organizacion y proyectos de sistemas energéticos.

» Angel Gémez Baena, secretario del centro. Profesor funcionario del departamento
de electrénica. Especialidad en sistemas electrénicos.

» Marcos Socias Ortiz, jefe de seminario del departamento de fabricacién mecanica.
Profesor funcionario de la especialidad en soldaduras.

»« Sergio Gomez Gonzalez, subdirector del centro. Profesor funcionario del
departamento de fabricacion mecanica. Especialidad de organizacion y proyectos
de fabricacion mecanica.

» Julio Segura Tomas, coordinador de calidad del centro. Profesor interino del
departamento de electrénica. Especialidad de sistemas electronicos.

» David Hosta Abolafio, profesor interino del departamento de informatica. Profesor
técnico especialista en informatica de programas PQP.

« Ana Camacho Suso, profesora funcionaria del departamento de electronica.
Especialidad de sistemas electrénicos y automaticos.

» Albert Peir6 Mateu, jefe de estudios de mafana. Profesor funcionario del
departamento de instalacion y mantenimiento. Especialidad de organizacion y
proyectos de sistemas energéticos.

« Dan Triano Calzas, jefe de departamento de informatica. Profesor interino del
departamento de informatica. Especialidad informatica.

* Ana Belén Marin Vargas, jefa de estudios de mafiana. Profesora funcionaria del
departamento de electricidad. Especialidad de sistemas electrénicos vy
automaticos

« Nuria Gonzalez Bolea, profesora interina a del departamento de electronica.
Especialidad de sistemas electronicos.

» Nuria Carreras Molina, profesora funcionaria del departamento de fabricacion
mecanica. Especialidad en organizacion y proyectos de fabricacion mecanica.

« Juan José Pi Gonzalez, profesor funcionario del departamento de carpinteria y
mueble. Especialidad de fabricacion e instalaciones de carpinteria y mueble.

= Juan Francisco Cardona Gonzalez, coordinador de igualdad y cohesién social.
Profesor funcionario del departamento de fabricacion mecanica. Especialidad en
organizacion y proyectos de fabricacion mecanica.

4.-Descripcion completa de las actuaciones
4.1.-Justificacion del proyecto

El proyecto que se presenta en esta convocatoria se fundamenta en contribuir a la mejora
educativa de nuestro estado espafiol, fomentando la orientacién de las estudiantes nifias
de primaria y secundaria hacia las familias profesionales de industria 4.0, la tecnologia y
los oficios tradicionalmente masculinizados y secundados por hombres. Nuestra mision es
despertar vocaciones en las nifias y empoderar aquellas que eligen el camino STEAM, la
industria y la tecnologia. A su vez, queremos contribuir a empoderarlas para tomar sus
propias decisiones, por encima de estereotipos y presiones sociales y dotarlas de
herramientas para favorecer la insercion laboral de las mujeres que cursen estos estudios.
La captacion de talento femenino en estos sectores masculinizados hace que nuestro
proyecto sea un reto necesario para toda la sociedad. Muchos de los inconvenientes
captacién de talento profesional en el sector industrial y informatica suelen atribuirse, a
deficiencias en la oferta formativa y a la escasa vocacion industrial de los jévenes; sin
embargo, tenemos que entender que hay muchas otras variables que influyen y que cabe
considerar. La presencia de talento femenino en el sector es clave, por ello, hay que actuar
haciéndolo una realidad.



El proyecto implica a todas las estudiantes del centro y de todas las etapas formativas:
programas de formacion e insercion, ciclos formativos de Grado Medio y Superior,
Bachillerato y cursos de especializacion de las siguientes familias profesionales:

Electricidad y electronica
Fabricacion mecanica
Edificacion y obra civil
Instalacion i mantenimiento
Fusta, moble i suro
Informatica i comunicaciones
Administracion i Gestion

NoOoGkwWwN =

Nuestra propuesta de orientacion va enfocada a disminuir las diferencias existentes en
cuanto a la eleccion por género de determinados estudios. En muchas ocasiones las nifias
pueden tener prejuicios y falta de empoderamiento ante la eleccion de una formacion de
la que estan en minoria, porque tradicionalmente ha sido asi. Nuestro proyecto se
fundamenta en captar talento femenino, por tanto, las acciones se centran en las
estudiantes de etapas tempranas, concretamente, desde 3er primaria a segundo ESO.
Cabe decir que en el afo 2023 ganamos el Premio CaixaBank Dualiza y FPEmpresa como
proyecto ganador de Orientacion, siendo este afo en 2024, premiado de nuevo en la
segunda fase del mismo.

4.2.-Acciones realizadas en el proyecto

Para desarrollar el proyecto se pensaron cuatro acciones basicas e importantes que
pueden ayudar a cambiar el paradigma actual de estereotipos al respecto de la baja
presencia de talento femenino en el sector industrial y STEAM.

Las acciones basicas eran: visibilizar, experimentar, orientar y empoderar. A partir de
éstas, fuimos desarrollando nuestras acciones y convirtiéndolas en estrategias.

VISIBILIZAR, comenzamos nuestras acciones con una difusidon masiva de carteleria en
diferentes formatos: carteles en papel, videos, carteles digitales. La difusién, de forma
mayoritaria, se hizo en redes sociales: Instagram y Twitter, asi como en la pagina web del
centro. También se realizaron paneles de grandes dimensiones expuestos en el hall del
centro.

Los carteles se realizaron mediante sesiones fotograficas a las alumnas del centro de las
familias profesionales implicadas por parte del departamento de Artes graficas del centro.
No consiste en un simple cartel, sino que, eran juegos de tres carteles con una secuencia
que invita a reflexionar. En el primer cartel se visualiza la tecnologia o herramienta
informatica, en el segundo cartel, la misma desempefiada por unas manos y finalmente se
ve a la estudiante desempefiando la profesion.

Estos juegos de carteleres tuvieron mucha repercusion entre la comunidad educativa y las
redes sociales. En cierta medida es una forma de visibilizar la realidad que teniamos en el
centro e invitar a la sociedad en general q que piense al respecto. (Muestra de carteles
en Anexo).

Paralelamente, se grabaron Reels donde nuestras alumnas explicaban su experiencia en
el sector, cdmo se sentian y como habia sido la decisién. Las grabaciones se realizaron
en colaboracion con la escuela de medios audiovisuales EMAV de Barcelona. Estas
acciones se llevaron a cabo entre marzo-septiembre de 2023. (Muestra de Reels en
Anexo).

EXPERIMENTAR, después de visibilizar el talento femenino que tenemos en nuestro

centro con las alumnas de las distintas especialidades, llega el momento de pasar a la

accion. Queremos que las nifias de etapas entre 3 primaria y 2 Eso participen de las Real
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Experience. Las acciones en relacion a PROBAR consisten en la preparacion de
propuestas didacticas llamadas Real Experience, donde acogemos a un grupo de entre 8
y 12 alumnas de tercero de primaria hasta segundo de ESO, para que hagan un
acercamiento a distintas practicas del ambito de la industria 4.0 y tecnologia. En este caso,
las alumnas vienen acompanadas por sus familias. Las propuestas didacticas son
confeccionadas por profesores especialistas teniendo en cuenta en todo momento el
aprendizaje para las alumnas, la seguridad de las propuestas y el contenido atractivo que
pueda despertar en ellas curiosidad por aprender y practicar mas y mas. Cada real
Experience es secundada por una alumna del centro del ciclo formativo de la especialidad,
la misma es | conductora de la practica, dando soporte a las nifias y facilitandoles las
explicaciones. (Oferta de Real Experience en Anexo).)

Nuestra oferta Real Experience es la siguiente:

e Taller de Disefio e impresion 3D de un llavero.

= Taller de electricidad para la instalacién de una luz LED.

« Taller de carpinteria para la generacién de un soporte para teléfono movil
inteligente.

= Taller de creacién de objetos en impresion 3D a partir de imagenes.

» Taller de microinformatica para conocer y trabajar el interior de un ordenador.

« Taller de robdtica con Gaming (Jugar con el robot a juegos tradicionales como el
tres en Raya).

= Taller de soldadura RA en posicion PB.

La duracion de cada taller esta entre 120 y 180 minutos donde debidamente planificado
se realizan las siguientes acciones:

1.- Bienvenida al taller: Se reciben a las alumnas junto con sus familiares. Se
firman los consentimientos para la publicacién de imagenes y videos, y se les da
una cinta (lanyard) junto con su identificacion de estudiante. Se las acompana al
aula técnica para empezar la Real Experience.

2.- Explicaciéon de la practica y de los fundamentos de la misma: cada Real
Experience tiene detras un trabajo de preparacion en coordinacion con las
profesoras especialistas y las alumnas de grado medio o superior que en la
actualidad son estudiantes del centro. Ellas se conviertan en las anfitrionas
(modelos referentes) y las profesoras de las nifias que vienen a participar de la
experiencia.

3.-Experiencia vivencial, las alumnas de primaria i/o ESO realizan la practica
acompanadas por sus anfitriones, nuestras alumnas, que las acompanaran en el
proceso para resolver dudas e inquietudes.

4.- Visita al centro Institut Escola del Treball, por sus aulas mas innovadoras y los
talleres industriales del mismo.

Los departamentos de las familias profesionales implicadas seran los responsables de
supervisar las Real Experience (propuestas didacticas), asi como la gestién de espacios,
materiales y recursos necesarios y coherencia pedagdgica, que hacen que este
acercamiento practico sea un aprendizaje significativo para reflexionar y descubrir
vocaciones.

ORIENTAR, profesoras especialistas y gestores del proyecto (managers) se acercan a los
centros de primaria y ESO para realizar un taller grupal con las alumnas. En este caso la
sesion tiene una duracion de 60 minutos que la dividimos en tres partes (Propuesta de
orientacion en Anexo):



* Presentacién del proyecto EdtWomenDays, mediante testimonios de alumnas de
grado medio y superior, y la visualizacion de un corto narrativo formato cuento. El
cuento versa sobre una nifia que suefia sin limites, realmente tiene un caracter
muy reflexivo. (Muestra de corto en Anexo)

« En la segunda parte se realizan distintos talleres que invitan a trabajar los oficios
sin géneros.

» Finalmente se proyectan los reels realizados por las alumnas de las familias
profesionales del proyecto.

EMPODERAR, las acciones en este punto implican acompanar a las alumnas que
conviven en un grupo-clase en minoria, por tanto, creemos que es fundamental realizar un
acompanamiento y posterior seguimiento de alumnas de las familias profesionales
implicadas. Ya en las sesiones de puertas abiertas se informa a las familias y estudiantes
de las mentorias que se realizaran paralelamente a las tutorias de grupo.

Se proponen tutorias grupales con una periodicidad mensual y si es necesario, individuales
por parte de la alumna que lo precise. Las sesiones son realizadas mediate profesorado
especialista de la coordinacion de igualdad. En este sentido, el profesorado encargado
tiene formacion en técnicas de acompafnamiento para empoderar, resolver situaciones de
incomodidad de las alumnas como grupo en minoria y motivarlas en la participacion activa
en el proyecto. Ya sea mediante la participacion de las distintas Real Experience, en
actividades de difusion del talento femenino en el sector, como en las sesiones que se
realizan a los centros de primaria con la finalidad de trabajar para combatir estereotipos y
despertar vocaciones e intereses. Asi como la creacion de conexiones con red de
exalumnas del centro.

Dado que nuestras alumnas finalizan su formacion habitualmente en dos o cuatro anos
(dependiendo del itinerario), para convertirse en exalumnas, se pretende que en los
préximos cursos las estudiantes que han participado mantengan su implicacién en el
proyecto aportando su experiencia desde el mundo laboral. El despliegue de la tercera
fase (curso 24-25) sera la creacion de la red ALUMNI, mediante la ayuda de la web, como
herramienta para para establecer conexiones entre ellas en un futuro. La red esta
vinculada a la web propia del proyecto (Proyecto web en Anexo).

Respecto de todas las acciones del proyecto, ademas del soporte concreto de los
departamentos profesionales en el diseino de las diferentes Real Experience, se ha
contado con el apoyo de los departamentos de:

- Artes gréficas del centro, mediate el equipo de “Publicaciones”, en el disefio de
toda la imagen y material grafico del proyecto (logotipo, posters, videos de
difusion).

- Administracion y gestion, encargado de la elaboracién de los documentos para la
comunicacion escrita con las entidades externas.

- Informatica y comunicacion, dando soporte en las distintas publicaciones en la
web.

4.3.-La temporalizacion de la actuacion, el plan de seguimiento y la evaluacion.

La temporalizacion de la actuacion, el plan de seguimiento y la evaluacién son aspectos
interrelacionados y complementarios que son esenciales para el éxito de cualquier
9



proyecto. Juntos, ayudan a garantizar que el proyecto avance de manera oportuna, se
mantenga en el camino correcto y se logren los resultados deseados.

Se detalla a continuacién mediante la siguiente tabla:

Fase Acciones Responsable Calendario Seguimiento/
evaluacion
Sensibilizacion | Reuniones con las Coordinacién del Febrero 2023 | Cuestionarios
alumnas de CFGM proyecto y Direccion satisfaccion
i del centro
CFGS de las familias
profesionales de
intervencion en el
proyecto.
Sensibilizaciéon | Reuniones con las Coordinacion del Febrero 2023 Cuestionarios
profesoras del centro. | proyecto y Direccion satisfaccion
del centro
Sensibilizacién | Sesiones fotograficas | Departamento de artes | Marzo-abril Cuestionarios
CFGMy graficas 2023 satisfaccion
CFGS de las familias
profesionales de
intervencioén en el
proyecto con las
alumnas.
Ejecucion/ Lanzamiento de Departamento de artes | Mayo 2023 N° de respuestas
Difusion carteleria mediante graficas redes sociales.
redes sociales, web y
espacio fisico. N° de personas que
contactan para
participar y colaborar
en el proyecto.
Ejecucion/ Grabacion de reels Coordinacion del Junio 2023 Cuestionarios
Accidn de testimonios de las | proyecto. satisfaccion
alumnas de CFGM i
CFGS de las familias Escuela de medios
profesionales de audiovisuales de
intervencion en el Barcelona
proyecto.
Ejecucion/ Planteamiento de Real | Familias profesionales | Septiembre - Actas de Grupos de
Accion Experience mediante del centro. noviembre2023 | trabajo
propuestas didacticas. | Profesoras
especialistas
Ejecucion/ Jornada de trabajo CaixaBank Dualiza, Diciembre Cuestionarios
Accidn con empresas. FP Empresa, 2023 satisfaccion
Consorcio de
Barcelona i
Direccion del
centro.
Ejecucion/ Realizacion del Coordinacion del Enero 2024 Cuestionarios
Accion cortometraje proyecto. satisfaccion
narrativo.
Escuela de medios
audiovisuales de
Barcelona
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Intervencion/

Puesta en marcha

Coordinacion del

Febrero-abril

Cuestionarios de

Accion de Real Experience. proyecto 2024 satisfaccion Alumnas
y familias.
Alumnas de Periodicidad:
CFGMy CFGS 1 mensual
Profesorado
especialista
Intervencion/ Taller a centros Coordinacion del Abril 2024 Cuestionarios de
Accion educativos. proyecto satisfaccion
profesoras del
centro de destino.
Intervencion/ Tutorias a alumnas Coordinacion del Febrero Cuestionarios de
Accion del centro. proyecto abril- 2024 satisfaccion
Intervencion/ Creacion RED Coordinacion del En desarrollo En desarrollo
Accion ALUMNI. proyecto
Exalumnas
Consolidacion | Creacién de Coordinacion del Abril 2024 Grupo de trabajo
estructura para hacer | proyecto
extensiva la oferta de
Real Experience a Consorcio de
centros de primaria. Barcelona
Consolidacion Busqueda de Direccion del centro actualidad Numero de
colaboradores i/o colaboradores

partners.

Transferencia
y mentoria

Facilitacién a otros
centros del proyecto.

En desarrollo

En desarrollo

En desarrollo

4.4.-Las medidas emprendidas para difundir el proyecto, material o innovacion de
que se trate.

En cuanto a la difusion del proyecto, las actividades se difunden a través de las redes
sociales del Instituto Escola del Treball (Twitter, Instagram...) a medida que estas se van
desarrollando.

La valoracién del proyecto esta siendo muy positiva. Hemos conseguido despertar interés
en familias y alumnas de edades tempranas, conseguir que nuestras alumnas estén
empoderadas y seguras de la decision que tomaron en la eleccidn de sus estudios.

A la vez, estamos despertando mucho interés en los medios respecto de ayudarnos a
difundir nuestro objetivo.

Se han realizado mas de 4 reportajes en medios: el periddico La Vanguardia, dos
intervenciones en la radio y una amplia noticia en TV La Sexta (se pueden ver en Anexo).
Todo un éxito, que nos hace reflexionar sobre las siguientes lineas:

« EdtWomenDays como una fuente de inspiracién para las jovenes que estan
empezando a disefiar sus itinerarios formativos relacionados con los oficios
industriales tradicionalmente masculinizados y secundados por hombres.

 EdtWomenDays viene de la mano de nuestras alumnas, en sectores que estimula
la vocacion y el empoderamiento de las jovenes, ya que las actividades
desarrolladas en el proyecto las acercaban a actividades reales de la industria 4.0
y STEAM. Utilizamos modelos de referencia cercanos.

 EdtWomenDays presenta la formacion profesional en el ambito de la innovacion
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como una eleccién interesante para desarrollar itinerarios formativos relacionados
con las STEAM.

» Es necesario empezar a realizar una orientacién hacia el sector Industrial 4.0 i
STEAM desde una edad temprana para despertar las vocaciones por los oficios
industriales y STEAM y hacerlo desde un Instituto de formacion profesional de
Excelencia en el sector de la fabricacion automatizada lo facilita.

* Que las actividades desarrolladas en el proyecto promocionan una educacién de
calidad pudiendo realizarse con equipamiento innovador.

4.5.-Proyectos de actuacion para el futuro como consecuencia del trabajo
realizado.

Como consecuencia del proyecto realizado somos consciente de la necesidad de
mantenerlo en el tiempo con nuevas propuestas y para continuar llegando a tener una
implicacién y coordinaciéon con los centros educativos de primaria y ESO, consiguiendo
que mediante el probar y experimentar en un centro innovador de formacion profesional,
las alumnas puedan ser parte de la generacion de talento femenino en el sector de la
industria 4.0 y las STEAM. El despertar de las vocaciones STEAM empieza desde edades
muy tempranas, y es aqui donde juntos tenemos que trazar estrategias para llegar a tener
una sociedad igualitaria y libre de estereotipos.

Ahora mismo, y con proyeccion a un futuro a corto plazo, estamos centrados en consolidar
una estructura agil y fuerte, con una periodicidad establecida de asumir nuevas propuestas
didacticas en el sector para poder llegar al maximo de alumnas posibles.

Nuestro reto, también necesita de alianzas con otros centros educativos de todo el
territorio, tanto nacional como de nivel europeo, En ese sentido, estamos en vias de abrir
un nuevo camino en un proyecto europeo llamado GreenTech, y que justo, necesita
despertar vocaciones de mujeres en el sector de la sostenibilidad y la industria verde
(presentacion en inglés, en Anexo).

Por otro lado, EdtWomenDays cuenta con una serie de colaboradores que nos dan soporte
en las distintas acciones que realizamos, dotando el proyecto de gran prestigio y
responsabilidad respecto del reto tan importante que tenemos ante la sociedad.

» Asociacibn FPempresa de ambito estatal. Proporcionara promocién vy
esponsorizacion del proyecto.

» CaixaBank Dualiza, proporcionando promocion y esponsorizacion del proyecto.
Se realizé un espacio de trabajo entre empresas y centros educativos de
formacion profesional para debatir la situacion actual respecto del talento
femenino en el sector industrial 4.0 y STEAM. (Muestra de jornadas en Anexo).

» Consorcio de Educacion de Barcelona. Contribuira en la difusién del proyecto en
los centros educativos, asi como entre los profesionales de la orientacion.

» Centros educativos de Catalunya de las etapas de primaria y secundaria con los
que actualmente ya colaboramos en acciones de orientacion y visita a nuestro
centro. Estas colaboraciones nos permiten dar a conocer las acciones del
proyecto aqui descritas a los centros, a sus alumnas y familias.

» Profesoras de la Universidad Politécnica de Catalunya (UPC). Colaboraran
aportando su experiencia académica y profesional en sectores masculinizados,
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llevando a cabo ponencias motivacionales para nuestras alumnas.

« Empresas punturas en innovacion y STEAM tales como (se indican solo algunas
de ellas):

- Antaviana, Disefio web, disefo grafico, intranets, comunicacion, infografias.

- Intech 3D, Impresidon 3D, especialistas en Soluciones de Impresion 3D i
Fabricacién Aditiva.

- Schunk empresa lider del mercado mundial de sistemas y tecnologia de
sujecion para ingenieria mecanica tradicional

- Innvelon e Innovae, empresas de dedicadas a la realidad virtual y realidad
inmersiva.

- Festo, empresa lider en equipos didacticos en automatizacion industrial
- Universal Robots, empresa lider en Robética Colaborativa.

- Seabery, empresa lider en equipos de soldadura con realidad aumentada.

5.-Anexos

1.-Muestra de Carteleria: nuestras alumnas, modelos y referentes.
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Alumna de CFGS Disseny | Moblament

@))) E.?—I;Xfﬁ:ﬁenoags

| - s MR Garsmkat do Catalurym . : |
g --l--::,.‘:‘w e v IIIE Departament d'Educacid % CaixaBank ' dualiza /) FP

20



P

Dafne, Gina i Emma
Alumnes de CFGM Sistemes mictoinformétics i xAIXes

EdTWomenDays

HEATWamenDays

oy St satants Garemhat de Cataurya ~ Ml
§ e e; Y m&.mmuw :K(‘a"‘a&mh dualiza 'r2) FP

21



2.-Difusién en redes de la carteleria del proyecto: Cuatro carteles por profesion u oficio

Se pueden buscar en X con

la etiqueta #EdTWomenDays

20:44 i 4o
<« Publica

EscoladelTreball BCN

WEdTharcelona

El nostre Projecte "Foment de vocacions
industrials i en informatica en noies
HEdtWomer *_Ets dona?

Creus g l'electronica és solament dhomes?
Berta i Gemma, estudien GS Manteniment
electronic i n‘estan molt satisfetes amb la
seva tria.

Wfp_empres

y WCABK _Dualiza

=

—
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4. Cortometraje narrativo

InsTiTuT 2
ESCOLA DEL TREBALL 'maV
DE BARCELONA o

5.-Muestra de cuestionarios a profesoras y alumnas

® EdTWomenDays ®  EdTWomenDays

Qliestionari per a les professores de

(iestionari per a les alumnes de |'Institut
Q P I'Institut Escola del Treball de Barcelona

Escola del Treball de Barcelona

roject

@ EdTWomenDays

cursant
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Adrega eloctrbrica *
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ala meva resposta
Adrega electronica *
Com et dius? *

] alameva resposta o
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Com et dius? * et
Quing formacié tens? *

Lo vostra resposta sotuseaa——r—

Questionar!
Alumnes
|
Questionari
Professores
|

L8 \mietra resnosta
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6.-Jornada de trabajo entre empresas y centros educativos (Carteleria, “roller”, programa y
publicacién en redes)
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7.- Las propuestas didacticas: Real Experience.

71. Disefio e impresion 3D de un llavero

isun ® EdTWomenDays g |NTECH3DX

Dt BARCELONA

Fabricac

Real

® 120 - 180 min
Disseny i impressio 3D d’un clauer

Taller de Disseny i impressio 3D d’un clauer personalitzat per alumnes
de Primaria i de primer i segon curs de 'ESO

/ N 1. La benvinguda
1. Labenvinguda. Rebuda de les alumnes al vestibul de 'Escola per part de les pro-
2. L'explicacio. fessores i alumnes que conduiran la practica. Tot seguit les acom-
3. La teva experiéncia. panyarem a l'aula d'impressioé 3D on es realitzara el taller.
4. Elresultat.
5. Lavisitaa 'EdT. 2. L’explicacié

e J La practica es divideix en dues parts. La primera part consisteix a

dissenyar una pega amb un programari de disseny parameétric. En
la segona s'imprimeix el disseny fet en 3D per a convertir-ho en un
clauer.

Recursos .
3. La teva experiéncia
=i digtal copiigade s crdix A partir de les instruccions de les professores i les alumnes enca-

nadors | el programari

Solidworks. rregades de la practica, les noies triaran un disseny que duran a
- Projector digital. terme amb el programari proporcionat. Un cop desat el disseny en
+ Ultimaker S5. un memoria USB, el traslladaran a la impressora 3D on comprova-
- Llapis de memdria. ran el seu funcionament i l'imprimiran.
« Filament PLA,
« Aula dimpressio6 3D. 4. El resultat
+ Volanderes + cadenes 1 unitat Les alumnes s‘enduran com a record els clauers dissenyats per

per cada alumna (Clauer).

« ARXIUS .prt: Clauer estrella /
Clauer gat / Clauer hexagonal

elles mateixes impresos en 3D.

/ Clauer circular / Clauer cor 5. La visita a 'EdT
- DOCUMENT IMPRES .pdf: Un cop acabada la practica i resolts tots els dubtes, durem a terme
Instruccions per a la practica una visita guiada per les instal-lacions de la familia professional de

(1 per cada clauer)®.

« VIDEOS.wmv:
Instruccions per a la practica
(1 per cada clauer)®.

Fabricacio mecanica on finalitzarem l'experiéncia.

Consorci dBcucac

e, PR CaixaBank | dualitza /D) Frempresa  (antapiana
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7.2. Soldadura con realidad Aumentada

=T 1y Jaittit;1 EdTWomen Days -a rtn ar

ilLhiaWiiA

Real Experie

»

il ot e r
Fabricacio Mecanica

® 120 - 180 min
Soldadura amb Realitat Augmentada

Taller de Soldadura RA en p,oskié PB per alumnes de Primaria i de primer
I segon curs de I'ESO

. Lahenvinguda
I Labenviriguda. Benvinguda a les alumnes al vestibul de I'escola.
2 L'explicacio. Tot seguit les conduirem a !'aula de Soldadura de R ealitat Augmen-
3. Latevs experiencis. tada i informarem sobre els estudis de les alumnes que imparteixen
4. Elresultal. el taller (en aquest cas CFGM Soldadura i Caldereria de la familia
5. La visite al'EdT. de Fabricacié Meca nica).
A continuacié introdu'irem I'activitat que desplegaran les noies.
2. L'expllcacio
Explicarem .en detall I'activitat Mostrarem que és una soldadura,
el prncediment i les possibilitats d'aquesta tecnica.. Facmtarem a
les noies les instruc;ci-ons detallades de la practice (demostracia
presencial).
3. La teva experiencia
Intentarem que les noies realitzin la practica de la manera mes
autonoma possible. Tot i aixo, mer11tre desenvolupin la practica les
alumnes voluntaries del centre estaran pendents d'elles per tal de
-Recursos resoldre dubtes i ajudar-les per tal que puguin completar el seu
Aule de Solcladura emb disserly.
Realitat Augmentat:la (RA
Simuladors de Soldadura. 4. E{resultat
Projector. Utifizant ,els simuladors virtuals, visuafiizar.em els resultats de la
Recursos digitals. soldadura realitzada.
Assessorament de Professora
tecnica. 5. La visita a tEdT

Assisténcie d'alumnes deis

cicles de Soldadura p,er a,;si,;tir
ales noles. ambla industria 4.0 i explicacio de !'oferta formativa del centre.

Ruta guiada a les insta! lacions de I'Escola del Treball reladonades

Conmorci ¢ Bducaco

= K CaixaBank | dualitza /D) FPEMPRESA (antaviana




7.3. Robdtica jugando al tres en raya.

i""Ew 1 1.8 PUDILNL EdTWOmenDayS !”>artner

DIl LillnA

REallEXperience

La robotica amb tu!

Taller de Robdtica amb Gaming per alumnes de Primaria i de primer
i segon curs de L'ESO

” ! 1. La benvinguda
1. Labenvinguda. R.ebuda de les alumnes al vestibul de I'Escola per part deles pro-
2.. L'explicacio. fessores i alumnes que oonduiran la practica -r:ot seguit les acom-
3. Lateva eXperienaia. panyarem a !'aula de robotica on es realitzara el taller.
4. Elresultal.
5 Lavisita al'EdT 2. L'explicacio
L'objectiu final és que les alumnes s'endinsin en el man de la robo-
tica a partir d'un joc tradidonal. Es programara els brac;;os robots
per tal que segueixin les ordres donades des d'un ordinador o un
mobil.
3. La teva experiencia
Un cap les conductores de la practica han exposat el desenvolupa-
ment de la sessia, les alumnes convidades es disposaran a experi-
mentar-la. Obriran I'equip, ampliaran la memoria RAM i el tomaran a
muntar.
4. Etresultat
Un cop ampliada la memoria del PC, les alumnes podran comprovar
Recursos

com les tasques s'executen amb mes rapidesa.

Aula amb oi'dinadars forrnat

ATX (N2A). 5. La visita a I'EdT
Projector. Un cop acabada la practica i r.esolts tots e!s dubtes, durem a terme
Presentacl6 visual de suport una visita guiada perles instalLlacions de la famiilia professional

del professorat.

2 moduls de memoria ram
DDR48Gb.

ARXIUS .pptx.:Explicacio de
la sessié

d'Informatica i comunicacions on finafliizarem !"experiencia.

SEEREN ...l | ...
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7.4. Instalacion de luces LED

i e i EdTWomenDays lIf>artner

Ot BAXCLLONA

Tall,er d'electricitat pera la instal-lacié d'una llum LEO adrej;;:at a alumnes
de Primaria i de primer i segon curs de I'ESO.

1. La 'benvinguda
1. Labenvinguda R.ebudade les alumnes al ,.,estibulde I'Escola per part de les pro-
2. L'eKplicacio. fessores i alumnes que oonduiran la practica Tot seguit les acom-
3. Lateva experieru:ia. panyarem a una de les aules d'electricitat on esrealitzara el taUer.
4. El resultat.
5. La visita a I'Ed| 2. L'explicacié
La praotica consisteix e11realitzar la instalLlacié d'u11 punt de llum

LED en un tauler de fusta amb tots els elements necessaris per tal
que s-encengui i apagui des d'un interruptor.

3. La teva,e-xperiencia
Les noies parUcipants taran el muntatge d'una lampada LED de
color pas a pas amb les eines habituals de treball del sector. Col
locaran els cables, la regleta, l'iinterruptor. Finalment ho cannecta-
ran a un comandament a distancia.

4. Elresu'ltat

Recursos
Un cap acabada la instalLlacié, comprovaran si s'encén i s'apaga
Lampada LED calor correctament a través de ['interruptor. Per dltim, descobrirant com
Portaliimpades variar eloolor de la lampada amb ,el comandament a distancia.
Interruptor
Cable 1,Smm2 merr6, négre 5. La visita a I'EdT

o gris, blau i vetd/,groc Un cap acabada la praotica i resolts tots els dubtes, durem a terme
Regleta de com1exia de 3 11ies L . . . . .
una visita guiada perles installacions de la familia prof,essional

Caixa dE: derlvacio
d'Electricitat on fmalitzarem l'experi-enoia.

PIA

Tauler de fusta
(400mm x400rnm)

Tornavis

Ceonearel o Bauracs

sz, K CaixaBank | dualitza 'z
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7.5. Generacion de soporte de madera para movil

i e BT EdTWomenOays 111artner

DL BARCILONA

g "~

==Yl

- Fusta, MoRieer Sure™

rEeER () min

Construim un suport per a mobil

Taller de Fusta pera La generacié d'un s.upart pera telefon mobil intel-li-
gent p,er alumnes de Primaria i de primer i segon curs de L'ESO

1. La benvinguda
I. Laberwh,guda. Rebuda de les alumnes al vestibulde I'Escola per part de les pro-
2. L'explicacio. fessores i alumries que oonduiran la practica. Tot seguit les acom-
3. Lateva experlencie. parilJarem al taller de fusteria on es realitzara !"'experiencia.
4. Elresulta,
S. LavJsltaa L'Eal 2. L'expUcacié
En aquest taller, les noies observaran com s'ha programat en la

magquina de control numeria (CNC) les peces rieaessaries per fer un
suport de teleton intel-ligerit amb fusta. Posteriorment, veuran com
es mecanitza.

3. La teva experiencia
Un oap mecanitzades, es r.epartiran les peces per tal que cada noia
les ajustiamb !lima i paper de vidre. A oontinuacié li donaran l'aca-
bat amb Rubio Monacoat Oil Plus

4. Elrasultat
Cada alumna s'endura de record el suport per telefon inteUigent

Recursos cr.eat a partir de la programaaié amb CNC, mecanitzat i acabat per
ella mateixa.

Tauler de fusta cor1traplecada
de 10mm o faig estofat d810 .
mm. 5. Lavislta a I'EdT
Rubio Monoooat Oil Plus Un cop acabada la practica i r.esolts tots e!s dubtes, durem a terme
Peper de vidre_ una visita guiada perles installacioris de la familia professiorial de
Broca de 12m_ F1.Jsta, Moble i Suro ori finalitzarem I'experiencia.

9K CaixaBank dualitza /) FPEMPRESA Cantaviana
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7.6. Creacion de objetos 3D a partir de imagenes

Sk‘ii'.‘;'.'..m..m. EdTWomenDays .artner

ot BaRcELONA

Impressio 3D d’imatges digitals

Taller de creaci6 d'objectes en impressio 3D a partir d'imatges per
alumnes de Primaria i de primer i segon curs de I'ESO

1. Lallenvinguda.
L'explitatio.

La tevs experiencia.
El resultet.

La visita al'EdT

o s »oN

Recursos

Aula digital equipe.da amll
ordinat'.lorS J el programari
Solldworks.

Projector digital
Ultimaker SS.

Uspis de memoria.
Filament PLA

Aula d'impressié 30
OOCLJMENT IMPRES .pdf;

Instruccions pera la practica".

VIDEOS.wmv:

Instrucc1ons pera la practica-.

Consnret d Caucacs

1.

La benvinguda

Rebuda de les alumnes al vestibul de I'Escola per part de les
professores i alumnes que condueixen la practica. Tot seguit les
acompan\jarem a l'aula de Fabr1cacio Additiva ori es realtitzara el
taller.

. L'e.xpUcacio

La practica es dMdeix en dues parts. La primera part consisteix
seleccionar una imatge i fer la transformacié necessaria per poder
passar a la creacié de la mateixa en objecte.. En la segana s'impri-
meix el disseny fet en 3D pera oanvert1r-ho en un objectea

. La teva experiencia

A partir de les instruccions de les pmfessares i les alumnes enca-
rregades de la practica, les noies triaran una imatge que .els resu!-
ti interessant i duran a t.erme la preparacié de la mateixa per tal
d'aconseguir la imatge en un disseriy d'obj,ecte. Crear un obJecte
impres en 3D amb tecnologia FIJM o SLA a partir d'una imatge des-
carregada d'intemet, resulta molt atractiu. Finalment s'imprimeix
I'objecte.

. El resultat

Les alumnes s'enduran com la imatge treballada en format 30.

. La visita a I'EdAT

Un cap acabada la practica i r,esolts tots els dubtes, durem a terme
LJna visita guiada per tes instal-ladons de la familia professional de
Fabricadé mecanica on finalitzarem I'experiencia,

==, PK CaixaBank dualitza D)y Frempresa  Cantapiana

31



7.7. Microinformatica, trabajamos el interior del PC

s Eacous o1 men EdTWomenDays lit>artner

ot BARCELONA

min

Obrim un PC!

Taller de Micraoinformatica per coneixer 1 treballar I'interior d'un ordinador
per alumnes de Primaria i de primer i segtin curs de I'ESO

E 1. La benvinguda

I Laberwiriguda. Rebuda de les alumnes a! vestibulde I'Escola per part de les pro-

2. L'explicacio fessores i alumnes ,que oonduiran la practica Tot seguit les acom-

3 Lateva experiencia. panyarem a una de les aules d'informatica on ,es realitzara el taller.

4. Elresultat.

S. La1isita alEdT 2. L'explicacio
La practica consistei xen realitzar I'ampliadé de la memoria Ram
d'un ordinador de sobretaula ATX. Esta dividida en tres parts. En
primer lloe, entendre els components interns d'un PC ATX, a conti-
nuacio desmuntar I',eq,uip pera ser capaces de tornar a muntartots
els oomponents aconseguint una ampliadé dela memoria RJIjM.

3. La,teva experiencia
Un cop les conductories de la practica han exposat el desenv-olupa-
ment de la sessio, les alumnes convidades es disposaran a experi-
mentar-la. Obriran I'equip, ampliaran la memoria RAM el tornaran a
muntar.
Recursos

Aula amb on:linadors forrnat 4, Elresultat

ATX(N2A). Un cop ampliada la memoria del PC, les alumnes podran comprovar

Proj,eotor. com les tasques s'executen amb mes rapidesa.

Presenta,cio visuel de suport

del professcrat. S. La visita a I'EdT

(2)r[r)12/|4uEIsch:e remotia ram Un cop acabada la practica i resolts tots els dubtes, durem a terme

AAXIUS .pptx: EKplicacio de una visita guiada perles instalLlac!ons de la familia professional

la sessio d'Informa,tica i comunicacions on finalitzar,em I'expedencia.

9K CaixaBank | dualitza /2) FPEMPRESA (antaviana
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7.8. Sesiones donde coordinadoras del proyecto se acercan a los centros educativos de

primaria y ESO para trabajar profesiones y estereotipos.
i ESCOLA DEL TRERALL Logo g artner
DE BARCELONA

D EdTWomenDays

Real Experience

Sessio pels Centres de Primaria
i Iri 2n curs d’'ESO

® 60 min 1. Presentacié
Les persones que duen a terme la sessio es presentaran pel nom
i les funcions que duen a terme dins el centre. A continuacio
presentaran breument el projecte EdTWomenDays a partir de les
imatges d’un video.

2. L'experiéncia
L'experiéncia es divideix en dues parts:
comengarem visionant un breu video d’animacié on la
protagonista, la Laia, és una noia que pensa en que vol ser de
gran.

tot seguit realitzarem una dinamica conjunta sobre les
Recursos s
professions.

» La maleta EdTWomenDays.
» Ordinador amb so. 3. El resultat
- Material d'escriptura. Tancarem la sessio revisant el treball i mostrarem les practiques

- Cartolines. Real Experience que desenvolupem presencialment a 'Escola del

@50 9K CaixaBank | dualitza 2)Fp

8.-Documentos de trabajo
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© INTECH3D'

@))) EdTWomenDays
i Real Experience

SUN ... © wrecraD

Belellssl-lsj@ Disseny i impressio ¥
de Treball 3D d’un clauer P
Document

01 1 de Treball

© 90 - 120 min

Q INTECH3D'

VISITA PEL CENTRE

ENVIAMENT DELS CLAVERS

ENVIAMENT DELS CLAUERS

Recursos o °

PRESENTACIO | DISSENY

IMPRESSIO 3D

€5 K CaixaBak | dualitza D reeweresa  (Gnlaviana

9.-Real Experience con alumnas en el centro Institut Escola del Treball

9.1. Disefio de un llavero en 3D, 8 de mayo de 2024

@ EdTWomenDays
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" AUGMENTED TRAINING FOR WELDING
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10.- Repercusion en los medios (La Vanguardia, LaSexta Noticias)

EX L s ——

FP MOLT MASCULINITZATS

«goldar és de nois? No t'ho has de pensar gaire: si
t'agrada, fes-ho”

S 0r 1 r S Cl0, Tustena, xLro a, informatica
On minoria en mecanica metall, construc , fust , Slectromica,
.l 1011 4 .

0 L Mica). (Ana Jimbnez / Propias)
Lucla Zamora (metall), Esther Francisco (fusta) | Anna Aguilar (informitics ). {

SABADO 10 JUN
Societat
Per cada nou homes en estudis de
tecnologia només hi ha una dona

_a bretxa de génere persisteix malgrat el pas dels anys, segons analitza EsadeEcPol

LAVANGUARDIA

CARINA FARRERAS
BARCELONA
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11.- EdtWomenDays, prospeccion Europe.

@ EdTWomenDays

Y misv e[\ cR el v\ ImEe Rl el 4IN THE INDUSTRIAL SECTOR

INSTITUT
) ESCOLA DEL TREBALL
-~ DE BARCELONA

EdTWomenDays

ATTRACTING WOMEN TO WORK IN THE INDUSTRIAL SECTOR

Our strategy to promote gender equality is based on a project called EdT Women Days.

The primary mission of EdT Women Days is to recruit female talent for industrial and
digital professional families by empowering them to make their own decisions, beyond
stereotypes and social pressures.

The EAT Women Days initiative seeks to extend beyond our centre itself. It aims to cover
the educational landscape in Catalonia, encouraging the orientation of primary and se-
condary school girls towards the professional domains associated with Industry 4.0.

What is the importance of recruiting female talent in these sectors? It is crucial because
we are wasting half of the human resources if women aren’t motivated to occupy these
job positions. Nowadays, at Escola del Treball, in industrial and computer studies groups,
women represent only about 4% of the total presence.

The project aims to work with goal 5 of the 17 Sustainable Development Goals (SDGs) of

the 2030 Agenda agreed by the United Nations: “Achieve gender equality and empower
all women and girls”.

Industry 4.0
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Poster design and Dissemination

" Female students &
vty ok St prafat teachers recruitment Phato shoats printing TW/IG
January April April /May May May

20:44 '
Publica

e
‘ EscoladelTreball BON
#Ed Tharcelon,

Elnostre Projecte "Foment de vocacions
industrials i en informatica en noies

Nom: *. Ets dona?
Creus g l'eloctronica és solament d'homes?
Berta | Gemma, estudien GS Manteniment

Questionari per a les alumnes

electronic | n'estan molt satisfer
sevatria.

(7))
=)
@©
(|
C
£
é
T
LL
F

@ EdTWomenDays -

Timeline

12.Web en desarrollo.

@))) EdTWomenDays

Construint nous méns on le:
lideren la revolucio tecnol

Les protagonistes
Real Experience
Actualitat

Les protagonistes

yo nos “No he tenido ninguna “El meu missatge és que no
més por fallos dificultad pero si la duda de si tinguis por a escollir el que et
compaieros, al podré encontrar trabajo por ser faci felig i que et doni igual
ser chica, muchas veces es mujer.” I'opinié6 dels altres.”
yor la presién y
necesidad de perfeccion.”
Enm,

Mosa,
Segon y e Sisternes Moot | Xares Segan any de Stermas Mcronformuecs | Xans,
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13.-Cuestionarios satisfaccion para las familias Real Experience, alumnas y profesoras

especialistas.

Q® EdTWomenDays

® edTWomenDays

® EdTWomenDays

e

Real Experience Soldadura

B 2 12dabr 2024 :

Professionals del sector

B &\ obert16:19 :

Real Experience Impress ...

B &, overt 1618 :

Q &dTWomenDays

7/ ® EdTWomenDays

Professores Institut Escol...

B & sdemaig2023 3

@ EdTWomenDays

Trobada EdtWomenDays Alumnes Institut Escola d...

B obert23denov. 2023 § 2

02023 %

Questionari Satisfaccidé Real Experience

B I U® Y

Valorar la sessio Real Experience Impressié | Disseny clauer 3D

La Benvinguda i la Presentacio, *
1. Laduracié ha estat correcta.
2. Laduracio ha estat molt llarga.

3. Laduracié ha estat molt curta. Voliem aprofundir més en els estudis relacionats.

Explicacié de la practica. *

1. La explicacion ha estat molt entenedora

2. Els conceptes NO s'entenien molt bé. Era molt complicat

dTWol Da

Formulari sense titol
B obertsdemarg 2024 §

@ EdTWomenDays

Ex-alumnes en actiu Instit...

2, 8 de maig 2023 B

Formulari sense titol

B2 0

Dimecres30PortesObert...

2\ 24 de mar 22 3

14.- Pequefio extracto de alumnas colaboradoras de todas las acciones

Les Estudiants

Dafne, Ginai Emma  CFGM Sistemes microinformtics i xarxes

Bertai Gemma  CFGS Manteniment electronic
Soniai Alicia CFGS Energies Renovables
CFGM Construccio

CFGS Automatitzacié i robotica industrial

Sofia, Andrea, Nicolle, Yesellin, Angie i Lucia
Laia

Andrea

Esther

Meritxell i Alba

Lucia

CFGS Disseny en fabricacio mecanica

CFGS Disseny i Moblament

CFGS Programacio de la Produccié en Fabricacié Mecanica
CFGS Construccions Metal-liques

CFGS Desenvolupament d'Aplicacions Multiplataforma
CFGS Mecatronica Industrial

Andrea i Maria
Sofia

Les Estudiants

Nadia, Camila, Celia i Alejandra
Julia

Kimberly

Andrea

Anne

Gemma i Berta

Anna i Julia

Yanira

Rebeca, Nuria i Magnolia
Victoria i Noemi

Xeénia, Mireia, Nina, Drolma i Aida
Salma

Natalia

CFGS Administraci6 de Sistemes Informatics en Xarxa
CFGM Sistemes Microinformatics y Xarxes

CFGM Instal-lacions eléctriques i automatiques
CFGS Disseny en Fabricacio Mecanica

CFGM Soldadura i Caldereria

CFGS Manteniment Electronic

CFGM Instal-lacions de telecomunicacions

CFGS Sistemes de telecomunicacions i informatics
CFGS Mecatronica Industrial

CFGM Instal-laci6 i moblament

CFGS Disseny i moblament

CFGS Organitzacio i control d'obres de construccio
CFGS Projectes d'edificacio

Recursos del Proyecto: Pincha aqui
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https://drive.google.com/drive/folders/1g8RyTu8rZFfXxsg6PEyQUa4uP5vT72M8

